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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий Коллективный договор отменяет действие Коллективного договора 
между администрацией и работниками МБОУ СОШ № 55 по защите трудовых и социально-
экономических прав работников на 2012-2015 годы, заключенного 10.08.2012 года № 21/22-14, 
пролонгированного 08.09.2015 считать его утратившим силу. 

1.2. Настоящий Коллективный договор заключен между администрацией в лице 
директора Кузьменко Татьяны Александровны, действующего на основании Устава (далее - 
Работодатель), с одной стороны, и работниками в лице председателя первичной профсоюзной 
организации Серебряковой Елены Викторовны, действующей на основании Положения (далее 
- Профком) с другой стороны, и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в МБОУ «СШ № 55». 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным 
законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»), от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Законом Ивановской области от 08.06.2012 № 35-ОЗ «О правах 
профессиональных союзов в отношениях с органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), 
другими общественными объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области» 
(далее – ОЗ «О правах профессиональных союзов»), городским соглашением между 
управлением образования администрации города Иванова и Ивановской городской 
организацией профессионального союза образования по регулированию социально-трудовых 
и связанных с ними экономических отношений на 2016 – 2019 годы, зарегистрированном в 
Комитете Ивановской области по труду 6/21 ДСО от 06.06.2016г. (далее — Соглашение). 

1.4. Коллективный договор (далее — Договор) заключен с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников МБОУ «СШ № 55» (далее - учреждение) и 
установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также  создания более благоприятных 
условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами,  соглашениями.  

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения.  
1.7. Договор  не  содержит условий, ограничивающих права или снижающих уровень 

гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, соглашениями. Если такие условия включены в 
коллективный договор или трудовой договор, то они не подлежат применению  (ст. 9 ТК РФ). 

1.8. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до 
сведения работников в течение 5 дней после его подписания.     

Профком обязуется разъяснять работникам положения Договора, содействовать его 
реализации. 

1.9. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 
расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.12. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения процедуры ликвидации. 
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1.13. Работодатель в установленном порядке до регистрации в Комитете Ивановской 
области по труду, содействию занятости населения и рудовой миграции (далее – Комитет) 
осуществляют уведомительную регистрацию соглашения, коллективного договора в 
Ивановском областном комитете профсоюза образования (г. Иваново, пр. Ленина, д. 92, каб. 
43) (независимо от наличия профсоюзной организации).  

1.14. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.15. Договор: 
1.15.1. Вступает в силу со дня его подписания 06.02.2017 года и действует в течение 

трех лет до 05.02.2020 года. 
1.15.2.  Может быть пролонгирован на срок не более трех лет по соглашению сторон. 
1.15.3. Состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой 

частью Договора. 
1.15.4. В случае, если Стороны не заключили новый Договор на последующий период, 

они принимают решение о продлении срока действия данного Договора. 
1.16. Текст Договора, а также изменений и дополнений к нему, размещается на сайте 

школы. 
1.17. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами социального 

партнерства и их представителями, а также Комитетом Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции. 

1.18. Не реже одного раза в год (январь) администрация и профком отчитываются 
перед работниками о выполнении своих обязательств. 

1.19. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и 
изменения в него, не ухудшающие ранее установленный уровень, на основе взаимной 
договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения 
настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное 
уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. После получения предложения переговоры сторон должны быть 
проведены в течение одного месяца. 

1.20. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по 
заключению и реализации настоящего Договора, оформляются приложением к Договору, 
являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников учреждения. 

1.21. В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления 
решений, улучшающих положение работников по сравнению с настоящим Договором, данные 
решения вступают в действие автоматически. 

1.22. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.23. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.24. Договор подписан в количестве четырех экземпляров, каждый из которых имеет 
равную силу. 

  
2. Социальное партнерство и координация действий сторон Коллективного договора 

 
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 
2.1.1. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления 

образованием.  
2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых 
прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и 
другим социально значимым вопросам.   
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2.1.3. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности среди 
работников учреждения.  

2.1.4. Способствовать обеспечению реализации права участия представителей 
выборного органа  первичной профсоюзной организации в работе коллегиальных органов 
управления образовательных учреждений (управляющий совет и др.), комиссий, деятельность 
которых связана с рассмотрением вопросов, касающихся социально-трудовых и 
экономических прав работников учреждений (комиссии по тарификации, по распределению 
стимулирующих выплат, по охране труда, по расследованию несчастных случаев и др.), в том 
числе, по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, затрагивающих права и интересы работников.  

2.2. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 
изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 
компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов) 
работникам учреждения принимаются совместно с Профкомом, соблюдая ст. 372 ТК РФ; 
аттестация работников, членов профсоюза, проводится при участии представителей 
Профсоюза в составе аттестационной комиссии. 

2.3. В целях контроля за выполнением Договора: 
2.3.1. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 
забастовки. 

2.3.2. Стороны способствуют вступлению в Профсоюз работников учреждения для 
защиты собственных интересов, установления взаимовыгодных отношений и более 
эффективного диалога, конструктивного взаимодействия с органами власти всех уровней. 

2.4. Стороны совместно ведут работу по созданию положительного микроклимата в 
учреждении. 

2.5. Работодатель 
2.5.1. Работодатель отчисляет средства профкому на проведение им социально-

культурной и иной работы в образовательном учреждении, направленной на создание условий 
для отдыха и оздоровления работников в размере 2 % от ФОТ (ст. 28 ФЗ № 10 от 12.01.1996 
года (ред. от 14.10.2014 года) «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»). 

2.5.2. Обеспечивает условия для осуществления профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства.  

2.5.3. Заблаговременно информируют и учитывают  мнение  Профкома  и положения 
настоящего Договора при подготовке и принятии  приказов, распоряжений,   касающихся 
изменений условий и оплаты труда работников, распределения выплат  стимулирующего и 
компенсационного характера, премирования и других социально-экономических прав, 
затрагивающих права и интересы работников, а также относящихся к деятельности 
учреждения в целом.   

2.5.4. Предоставляет Профсоюзу по его запросу в течение 7 дней полную, достоверную 
и своевременную информацию о принимаемых решениях по вопросам трудовых отношений,  
информацию  по финансированию  деятельности учреждения, об исполнении бюджетных 
назначений, экономии фонда оплаты труда, о численности и составе работников,  оплате труда, 
размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным 
категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по 
условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению 
численности (штатов) работников, другую необходимую информацию по социально-трудовым 
вопросам.  
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2.5.5. Принимает меры по предупреждению и разрешению коллективных трудовых 
споров, используя для этой цели механизм социального партнерства.      

2.5.6. В целях обеспечения легитимности государственно-общественного управления 
учреждением содействуют созданию, функционированию и развитию первичных 
профсоюзных организаций  в учреждениях. 

2.5.7. Способствует развитию и функционированию профсоюзной организации, 
гарантирует невмешательство в ее деятельность, обеспечивает соблюдение прав Профсоюза.  

2.5.8. Предусматривает в Уставе учреждения полномочия общего собрания работников 
при рассмотрении и принятии решения об изменении Устава, типа учреждения, об участии 
представителей работников в управлении автономным учреждением, о  порядке регулирования 
трудовых отношений с обязательным участием первичной профсоюзной организации.  

2.5.9. Оформляет изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.5.10. Содействует улучшению условий труда работников. 
2.5.11. Учитывает мнение профкома при принятии следующих локальных нормативных 

актов:   
- расторжении трудового договора с работником  по инициативе работодателя (ст.82,374 

ТК РФ);  
- установлении режима рабочего времени (ст. 100 ТК РФ); 
- разделении рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего 

времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК 
РФ); 

- предоставлении перерыва для отдыха и питания (ст.108 ТК РФ); 
- привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не 

предусмотренных ч. 2 ст. 113 ТК РФ (ст. 113 ТК РФ); 
- утверждении формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ); 
- установлении размеров оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день (ст.153 ТК РФ);  
- принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 
- введении мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 
- применении дисциплинарных взысканий и их снятии (ст.193, 194 ТК РФ); 
- определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышении 

квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и специальностей 
(ст. 196 ТК РФ); 

- установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с 
типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) 
опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ); 

- поощрении работников учреждения (постановление Госкомтруда СССР №213 от 
20.07.1984); 

Порядок учета мнения выборного органа профсоюзной организации при принятии 
локальных актов и расторжении трудового договора по инициативе работодателя происходит в 
соответствии со ст.372,373 ТК РФ. 

2.5.12. Согласовывает с профкомом: 
- установление дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством (ст. 

116 ТК РФ);  
- утверждении графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установлении системы оплаты труда (должностной  оклад,  доплаты и надбавки  

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
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нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего характера, система премирования)  - 
ст. 135 ТК РФ; 

- утверждении правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- разработке правил  и инструкций по охране труда для работников  (ст. 212  ТК РФ);  
- Соглашение по охране труда (ст.8 ТК РФ); 
- Положении о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

учреждения длительного отпуска сроком до одного года;   
- Положением об оплате труда работников МБОУ «СШ № 55»; 
- Положением о порядке и условиях распределения стимулирующей части ФОТ 

работников МБОУ «СШ № 55». 
2.6. Профком: 
2.6.1.  Выступает инициатором заключения соглашений и коллективных договоров в 

учреждении.  
2.6.2.  Разрабатывает предложения для включения в соглашения и коллективные 

договоры учреждения.  
2.6.3. Осуществляет контроль за выполнением коллективного договора.  
2.6.4. Не организует проведение забастовок и иных акций протеста в отношении 

социальных партнеров по Договору в период его действия при условии выполнения взаимных 
обязательств.  

2.6.5. Организует мероприятия культурно-массового, спортивного и творческого 
характера в учреждении. 

2.7. Условия привлечения целевых взносов 
2.7.1. Привлечение целевых взносов может иметь своей целью приобретение 

необходимого школе имущества, укрепление и развитие материально-технической базы 
учреждения, охрану жизни, здоровья и обеспечение безопасности участников 
образовательного процесса, либо решение иных задач, не противоречащих уставной 
деятельности школы и действующему законодательству Российской Федерации. 

2.7.2. Решение о необходимости привлечения целевых взносов законных 
представителей принимаются общешкольным родительским комитетом, согласуется с 
Управляющим советом школы, с указанием цели их привлечения. Данное решение 
оформляется протоколом. 

Данная информация доводится до сведения родителей (законных представителей) 
путем их оповещения на родительских собраниях или иным способом. Каждый родитель в 
случае согласия оформляет договор, указав сумму. Учреждение не имеет права 
самостоятельно по собственной инициативе привлекать целевые взносы родителей (законных 
представителей) без их согласия. 

2.7.3. Размер целевого взноса определяется каждым родителем (законным 
представителем) обучающихся воспитанников самостоятельно. Решение о внесении целевых 
взносов для учреждения со стороны иных физических и юридических лиц принимается ими 
самостоятельно с указанием цели реализации средств, а также по предварительному 
письменному обращению школы к указанным лицам. 

2.7.4. Целевые вносы родителей (законных представителей) обучающихся вносятся на 
внебюджетный счёт школы. Реквизиты для внесения внебюджетных средств размещены на 
официальном сайте МБОУ «СШ № 55». 

2.7.5. Целевые взносы юридических и физических лиц также направляются ими на 
внебюджетный счет школы. 

2.7.6. Распоряжение привлеченными целевыми взносами осуществляет руководитель 
школы по объявленному целевому назначению по согласованию с органами самоуправления 
школы, принявшими решение о привлечении средств. 

2.7.7. Руководитель школы организует бухгалтерский учет целевых взносов в 
соответствии с Инструкцией по бюджетному учету в учреждениях, утвержденной приказом 
Министерства финансов Российской Федерации. 
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2.8. Условия привлечения школой добровольных пожертвований 
2.8.1. Добровольные пожертвования школе могут производиться юридическими и 

физическими лицами, в том числе родителями (законными представителями). 
2.8.2. Добровольные пожертвовании оформляются в соответствии с действующим 

законодательством. 
2.8.3. Добровольные пожертвования физических лиц, в том числе законных 

представителей, в виде денежных средств вносятся на внебюджетный счет школы. 
2.8.4. Добровольные пожертвования в виде денежных средств юридических лиц 

вносятся ими на внебюджетный счет школы. 
2.8.5. Имущество, переданное школе безвозмездно, оформляется в обязательном 

порядке актом приема-передачи и ставится на баланс школы в соответствии с действующим 
законодательством. 

2.8.6. Добровольные пожертвования недвижимого имущества подлежат 
государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 

2.8.7. Распоряжение пожертвованным имуществом осуществляет руководитель школы. 
Денежные средства расходуются в соответствии с утвержденной руководителем сметой 
доходов и расходов, согласованной с органами самоуправления учреждения и учредителем. 

2.8.8. Руководитель учреждения при привлечении и расходовании благотворительных 
средств (добровольных пожертвований) должен: 

- обеспечить поступление денежных средств благотворителей (жертвователей) для 
учреждения на лицевой счёт учреждения, открытый в органах казначейства, через кассу 
учреждения или безналичным способом через кредитные организации; 

- оформить в виде акта с подписями руководителя, материально ответственного лица 
учреждения и благотворителя (жертвователя) отчёт о расходовании благотворительных 
средств (добровольных пожертвований) не позднее чем через 1 месяц после использования; 

- оформить постановку на отдельный баланс имущества, полученного от 
благотворителей (жертвователей) и (или) приобретенного за счёт внесённых ими средств; 

- предоставлять ежегодный отчёт (в публичном докладе) о привлечении и 
расходовании дополнительных финансовых средств в образовательном учреждении; 

- не допускать неправомочных действий органов самоуправления учреждения в части 
привлечения добровольных пожертвований (данную работу могут проводить только 
Управляющий совет и родительские комитеты классов). 

2.9. Порядок расходования внебюджетных средств 
2.9.1. Внебюджетные средства (благотворительные пожертвования) расходуются на 

уставные цели. 
2.9.2. Если цели пожертвований не обозначены, то школа вправе направлять на 

улучшение имущественной обеспеченности уставной деятельности школы. 
2.9.3. Внебюджетные средства (благотворительные пожертвования) расходуются на 

приобретение: 
− учебно-методических пособий; 
− инструментов и оборудования; 
− мебели и мягкого инвентаря; 
− компьютерную технику и их составляющие; 
− оборудования и инвентаря для осуществления текущего ремонта здания, помещений, 

классов:  
− оборудования и материалов для содержания игровых и спортивных площадок; 
2.9.4. Внебюджетные средства (благотворительные пожертвования) расходуются на: 
− содержание и обслуживание множительной и копировальной техники, 
− обустройство интерьеров, эстетического оформления школы; 
− благоустройство территории школы; 
− оборудование и средства для безопасности людей и здания; 
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− услуги по содержанию имущества.  
2.9.5. Смета доходов и расходов по внебюджетным средствам составляется и 

утверждается директором школы один раз в год с ежеквартальной корректировкой.  
 

3. Трудовые  отношения. 
 

3.1. Стороны совместно обеспечивают права работников на соблюдение 
работодателями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, содействуют предупреждению, выявлению и устранению нарушений социально - 
трудовых прав работников образовательных учреждений.  

3.2. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на основании 
трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ, а также на основании 
фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или 
его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен. 

3.3. Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 
действующим законодательством, отраслевыми и территориальными соглашениями, 
настоящим Договором являются недействительными.   

3.4. Работодатель:  
3.4.1. В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 
трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 
введении эффективного контракта» обеспечивает заключение (оформление в письменной 
форме) с работниками трудовых договоров, в которых конкретизированы его трудовые 
(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 
результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также 
меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия 
оплаты труда, как:  размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму 
труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);  размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 
(или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 
нормальных условий труда, и др.);  размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 
ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления  выплат  
стимулирующего  характера. 

3.4.2. Своевременно уведомляют работников в письменной форме о предстоящих 
изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера ставки, оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их 
установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) 
не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременно заключает 
дополнительные соглашения об изменении условий трудового договора. 

3.4.3.  Принимает меры по оборудованию рабочих мест в соответствии со стандартами 
безопасности; подбору и расстановке персонала в соответствии с требованиями к уровню 
квалификации; нормированию труда, обеспечивающему эффективное использование рабочего 
времени, умственных и физических сил работника; социальному и экономическому 
стимулированию работников для обеспечения восстановления сил, здоровья и 
профессионального развития. 

3.4.4. Направляет педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 
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(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.4.5. Руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, квалификационные 
характеристики должностей работников образования, а также руководителей и специалистов 
высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, а также профессиональными стандартами 
по мере их введения. 

3.5. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 
учреждения не может являться основанием для расторжения трудового договора с 
работником. 

3.6. Допускать  изменения  по инициативе работодателя определенных сторонами 
условий трудового договора, если они  не могут быть сохранены, только по согласованию с   
выборным профсоюзным органом.   

3.7. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется  в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящегося у работодателя. 

3.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель  обязан  
ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, настоящим Договором, должностной инструкцией и иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника 
(ст.68 ТК РФ).  

3.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданного на основании 
заключенного им трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя  о приеме 
на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы.  

3.10. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

3.11. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, отпуска, льготы, компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

3.12. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон 
предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой 
ему работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев. 

Испытание не устанавливается для лиц, определенных  в ст.70 ТК РФ. 
Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется 

законодательство о труде, отраслевые и территориальные соглашения, коллективный договор. 
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3.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ст.ст. 72-76 ТК РФ.  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее. чем за два месяца.  

3.14. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведён на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 
работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал её предоставления и продолжает работать, то условие 
соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 
постоянным. 

3.15. Все изменения условий трудового договора оформляются дополнительными 
соглашениями к трудовому договору, являющимися неотъемлемой частью заключенного 
между работником и работодателем трудового договора.  

3.16. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения  и должностной инструкцией. Привлечение работников учреждения к 
выполнению таких работ допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.  

3.17. Работники учреждений, включая руководителей и их заместителей, помимо 
работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в том же учреждении на 
условиях дополнительного соглашения к трудовому договору педагогическую работу без 
занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 
совместительством. 

Предоставление педагогической нагрузки указанным лицам осуществляется с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

3.18. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п. 7 
ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 
определенных сторонами условий трудового договора, при наличии средств ФОТ, 
выплачивать работнику  выходное пособие в размере среднего месячного заработка.  

3.19. При сокращении численности или штата работников образовательных 
учреждений преимущественным правом на оставление на работе, помимо условий, 
предусмотренных ст.179 ТК РФ, обладают: работники пред пенсионного возраста (не более 
чем за два года до пенсии); педагогические работники – не более чем за  год до назначения 
досрочной трудовой пенсии; семейные - если оба супруга работают в образовательном 
учреждении; работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях 
по профилю работы, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе. 

3.20. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.20.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.20.2. Работодатель с учетом мнения  профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, содействует работникам, 
желающим повысить квалификацию в прохождении переобучения для нужд учреждения.                                               

3.20.3. При проведении аттестации педагогических работников руководствоваться 
приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» (далее – Порядок проведения аттестации), иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Ивановской области и Соглашением.  

3.20.4. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе 
отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой 
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должности, кроме случаев, предусмотренных п. 22 Приказа Минобрнауки России от 
07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих педагогическую деятельность.  

3.20.5. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по 
основному месту работы, не обязан проходить ее повторно по месту совместительства при 
условии, если должности совпадают по своему профилю. 

3.20.6. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с 
работником вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам 
аттестации признан не соответствующим занимаемой должности) согласно  п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ. 

3.20.7. Если работодателем будет принято решение о расторжении трудового договора с   
педагогическим работником согласно п. 3.20.6. Договора, то трудовым законодательством 
установлены следующие основные гарантии работников:  

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 
педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ); 

- не допускается увольнение работника в период его  временной нетрудоспособности и 
в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей 
без матери (ст. 261 ТК РФ); 

- увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с 
соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ (ч. 2 ст. 82 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза вследствие его 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, производится при 
условии, что в состав аттестационной комиссии при проведении его аттестации входил 
представитель профсоюзного органа; 

- результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, 
педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в судебном порядке. 

3.20.8. Работодатель обязуется обеспечить  преимущественное право на оставление на 
работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и 
квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 
имеющие трудовой стаж менее одного года. 

3.20.9. График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и 
согласовывается письменно с профкомом учреждения. 

Текст представления на работника, члена профсоюза, в аттестационную комиссию также 
согласовывается с профкомом учреждения. 
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3.20.10. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 
педагогического работника - члена профсоюза, занимаемой должности в состав 
аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного 
органа соответствующей профсоюзной организации образовательного учреждения. 
Аттестационная комиссия обязана уведомлять профсоюзного представителя о дате 
проведения аттестации педагогического работника.  

3.20.11. Работодатель с учетом мнения профкома может устанавливать работнику 
оплату труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией сроком до 1 
года в случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 
работников в период: 

-  длительной нетрудоспособности; 
- перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или увольнения по сокращению 

штатов; 
- длительной командировки по специальности в российскую образовательную 

организацию за рубежом;   
-  нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 –х лет; 
- исполнения на освобожденной основе полномочий председателя территориальной или 

первичной профсоюзной организации, а также в составе выборного профсоюзного органа.  
3.20.12.  Работодатель с учетом мнения профкома может устанавливать работнику  

оплату труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией в случае 
истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников в период: 

-   составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного возраста; 
-   рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 

аттестации и в период её прохождения.   
3.20.13. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 

квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их действия во 
всех образовательных учреждениях Ивановской  области, в том числе: 

- при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, 
независимо от типа образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 
категория, независимо от перерывов в работе; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы 
(согласно приложению № 2 Областного отраслевого соглашения). 

3.20.14. Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 
квалификационной категории принимает работодатель по согласованию с профсоюзной 
организацией на основании письменного заявления работника в соответствии с 
установленными в коллективном договоре условиями оплаты труда работника с учетом 
имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили 
работы (деятельности).  

В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, последний может 
обратиться в аттестационную комиссию Департамента образования Ивановской области с 
просьбой о разрешении конфликта. 

3.20.15. Установить, что работодатель в соответствии с коллективным договором 
обеспечивает за счет средств образовательного учреждения участие работников в 
аттестационных процедурах (сохраняет среднюю заработную плату в период участия 
работника в заседании аттестационной комиссии, обеспечивает замену уроков или занятий, 
компенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация проводится вне места 
проживания работника), создает условия для подготовки электронного портфолио и 
видеозаписи урока. 
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3.21. Профком: 
3.21.1. Осуществляет общественный контроль за:   
- соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, охраны труда, социальных гарантий в соответствии с 
законодательством РФ;   

- обеспечением занятости работников образования, приемом и увольнением, 
предоставлением льгот и компенсаций.  

3.21.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства, в том числе за своевременностью выплаты заработной платы и уплатой 
страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.  

3.21.3.  Организует и проводит обучение членов профсоюза по вопросам трудового 
законодательства, охраны труда. 

3.21.4. Контролирует предоставление работникам основных ежегодных, 
дополнительных, учебных и других отпусков и своевременную их оплату. 

3.21.5. Обеспечивает оказание бесплатной методической и практической помощи 
членам профсоюза по вопросам социально-трудовых отношений, а также при обращении в 
досудебные и судебные инстанции, отстаивают их интересы в органах суда и прокуратуры.  

3.21.6. Предоставляет консультационную и правовую помощь профсоюзным 
организациям, членам профсоюза, подлежащим увольнению по инициативе работодателя, по 
вопросам прав работников в сфере труда и занятости, в том числе назначения досрочных 
трудовых пенсий, государственных социальных пособий. 

3.22. Прекращение трудового договора с работником производится по основаниям, 
предусмотренным ст.ст.77- 81, 83, 84, 336 ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.23. Руководитель уведомляет Профсоюз не менее чем за 2 месяца при принятии 
решения о сокращении численности или штата работников учреждений и возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками и не позднее, чем за 3 месяца о решениях, 
влекущих возможные массовые увольнения работников, их числе, категориях и сроках 
проведения мероприятий по высвобождению работников. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 
должно содержать социально-экономическое обоснование. 

3.24. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 
численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под 
расписку не позднее, чем за два месяца до увольнения.  

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться на следующий день после 
фактического ознакомления работника с уведомлением  о высвобождении. 

3.25. С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним 
трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной 
выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка, исчисленного 
пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 
(ст.180 ТК РФ). 

3.26. Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его 
временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, кроме случаев ликвидации 
образовательного учреждения. 

3.27. При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием  в 
первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.  

3.28. При сокращении численности или штата работников учреждения в каждом 
конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается совместно 
Работодателем и Профкомом. 

3.29. При сокращении численности или штата работников учреждения 
преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более 
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высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией), 
согласно ст.179 ТК РФ. 

3.30. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 
оставлении на работе отдается: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- инвалидам боевых действий; 
- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без 

отрыва от работы; 
- председателям первичной профсоюзной организации. 
А также в соответствии с Договором: 
- лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии);  
- семейным — если оба супруга работают в образовательных учреждениях.  
3.31. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного 
учреждения (ст.261 ТК РФ). 

3.32. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-
х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 
до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе 
Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 
пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ (ст.261 ТК 
РФ) 

 
4. Рабочее время и время отдыха 

 
4.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с  двумя выходными 

днями (суббота, воскресенье). 
4.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха   работников   учреждений 

определяется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в 
зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.  

4.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени   не более 36 часов в неделю. 

4.4. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности 
с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа 
Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре». 

4.5. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников 
образовательного учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка 
(Приложение № 1), являющимися приложением к коллективному договору учреждения. 

4.6. Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации обеспечивают 
разработку правил внутреннего трудового распорядка в учреждении в соответствии с ТК РФ, 
другими федеральными законами, а также в соответствии с Положением об особенностях 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России от 11.05.2016   
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№ 536 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных  
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».   

4.7. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.   

4.8. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 3 и 4 степени и (или) 
опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочем 
месте устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов 
в неделю в соответствии со ст. 92 ТК РФ. 

4.9. В каникулярный период администрация вправе привлекать педагогических 
работников к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, 
не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул, по особому графику.  

4.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную  
работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным 
нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

4.11. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 
оговаривается в трудовом договоре.  

4.12. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 
учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя 
за исключением изменения объема учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, сокращением количества классов (групп). 

4.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем 
учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный 
год за исключением случаев изменения учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, сокращением количества классов (групп). 

4.14. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 
нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон, за исключением изменения 
объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, 
предусмотренного абзацами третьим и четвертым настоящего пункта. 

4.15. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема 
учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон. 

4.16. Предварительная работа по распределению объема учебной нагрузки на новый 
учебный год завершается до окончания текущего учебного года и ухода работников в отпуск. 
Результаты распределения нагрузки объявляются работникам  под роспись. 

4.17. При установлении учебной нагрузки учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность 
преподавания предмета в классах.  

4.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 
праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, допускается по 
письменному приказу руководителя учреждения с письменного согласия работника и с учетом 
мнения профкома. 

4.19. Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации утверждают не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 
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график отпусков в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и  выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска:  
- в течение двух лет подряд; 
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;  
- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 

124 ТК РФ).  
Продолжительность ежегодного отпуска определяется приказом Минобрнауки России 

от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность». 

4.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

4.21. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 
работодателя только с согласия работника.  

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 
направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 
дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 
порядке. 

4.22. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению сторон 
в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не 
была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени 
начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.  

При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно 
закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска. 

4.23. Ежегодный отпуск педагогическим работникам за первый год работы 
предоставляется в каникулярный период,    в том числе до истечения шести месяцев работы, в 
полном объёме и оплачивается в полном размере.   

4.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

4.25. Учителям  и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска 
которых составляет 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 
месяцев, денежная компенсация за  неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается, 
исходя из установленной продолжительности отпуска.   

4.26. Работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск матерям (отцам), в 
семьях которых двое и более несовершеннолетних детей в любое время по их желанию.    

4.27. Педагогические работники школы, замещающие должности, поименованные в 
разделе I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства Российской 
Федерации от 8 августа 2013 года № 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2013, № 33, ст. 4381), (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», статья 335 ТК РФ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – 
длительный отпуск), (Приложение № 5). 

4.28. Работа на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели или с 
неполной учебной нагрузкой не является основанием для ограничения в предоставлении 
работнику длительного отпуска. 
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4.29. Продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон 
трудового договора. При этом общая продолжительность отпуска не должна превышать 12 
месяцев. 

4.30. С учётом специфики работы образовательного учреждения предоставление 
ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как 
правило, по окончании учебного года в летний период. 

4.31. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Закона № 
426-ФЗ  работникам, условия труда которых отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 
степени либо опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда и оценки фактических условий 
труда работников сохранять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, право на дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 
календарных дней в соответствии со Списком, утвержденным Постановлением Госкомтруда 
СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, 
цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». 

4.32. Совещания при директоре могут проводиться один или два раза в месяц. 
4.33. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам, выполняющим свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего времени, возможность отдыха и приема пищи в 
рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 
занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 30 
минут (ст. 108 ТК РФ), в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка 
(Приложение № 1), которые в рабочее время не включаются. 

Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 
приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

4.34. Для администрации, технического персонала продолжительность рабочего дня 
или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается 
на час. 

4.35. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 
неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ). 

4.36. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не 
ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 
последнего учебного занятия. 

4.37. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 
путевки на санаторно-курортное лечение. 

4.38. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 
период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы. 

4.39. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения в период каникул, не совпадающим с их отпуском, привлекаются для выполнения 
организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 
квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

4.40. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 
реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 
отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
педагогических работников и иных работников. В эти периоды педагогические работники и 
иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 
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предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в каникулярное 
время. 

4.41. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 
предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 
совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом 
(ст. 286 ТК РФ). 

4.42. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться 
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 
время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 
заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 
рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 

4.43. Стороны договорились: 
4.43.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 

4.43.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны -  35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных дней в году;  
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - 14 
календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка – 5 календарных дней;   
- регистрации брака - 5 календарных дней;   
- смерти близких родственников - 5 календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

коллективным договором.                                                                                                                                                                    
4.43.3. Предоставлять руководителям и работникам образовательного учреждения 

оплачиваемые дополнительные отпуска за счет имеющихся собственных средств: 
- бракосочетание самого работника –  3 рабочих дня; 
- бракосочетание детей – 1 рабочий день; 
- рождение ребенка - 1 рабочий день; 
- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - 3 рабочих дня; 
- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет – 2 рабочих дня в год в 

удобное для работника время; 
- председателю первичных организаций профсоюза - 4 рабочих дня; 
- уполномоченным и внештатным лицам профсоюза по охране труда – 2  рабочих дня; 
- членам выборных профсоюзных органов всех уровней – 2 рабочих дня; 
- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в 

первый класс общеобразовательного учреждения; 
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- руководителям и работникам образовательного учреждения, не пропустившим ни 
одного рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в 
течение учебного года  -  2 рабочих дня. 

4.44. Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску либо по согласованию сторон предоставляется в иное время.  

4.45. Дополнительные отпуска предоставляются работникам по их письменным 
заявлениям либо включаются в график отпусков.  

 
5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 
5.1. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации: 
5.1.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников образовательного 

учреждения, утверждаемое в порядке, установленном трудовым законодательством для 
принятия локальных нормативных актов, которое является Приложением № 2 к Договору. 

5.1.2. Совершенствует критерии оценки качества работы всех категорий работников 
учреждения для определения размера стимулирующих выплат. 

5.1.3. Предусматривает в положении об оплате труда работников учреждения 
регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- принятых федеральных, региональных, муниципальных нормативных правовых актов 
о системе оплаты труда, Положений об оплате труда образовательных учреждений, 
Соглашений и коллективных договоров; 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения 
ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении 
размеров окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений 
и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 
и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации); 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 
ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 
- создания условий для поощрения работников в зависимости от активного участия в 

управлении образовательным учреждением, общественной жизни и их личного участия в 
эффективном функционировании учреждения; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 
установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
различных повышающих коэффициентов к ним по должностям работников с одинаковой 
квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

- существенной  дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 
имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых областным бюджетом на 
увеличение фондов оплаты труда работников учреждений, преимущественно на увеличение 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 
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- обеспечения реального уровня содержания заработной платы работников учреждений 
и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 
премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 
измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников 
учреждений; 

- возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, стремясь 
к достижению доли условно постоянной  части заработной платы работников  в виде окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы в структуре  их заработной платы не ниже 
60%; 

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за 
ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 
договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, 
предусматриваемых нормативными правовыми актами, в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации; 

- определения размеров выплат компенсационного или отдельных выплат 
стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной 
платы), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей 
за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год). 

5.1.4. Предусматривает, с целью поддержки молодых педагогических кадров, в 
положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых 
трех лет педагогической работы.  

5.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 
эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 
работников учитываются следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип 
адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 
прозрачности). 

5.3. Формирование системы оплаты труда работников учреждения, включающей 
размеры окладов (должностных окладов),  а также размеры выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, осуществляется с учетом: 

- постановления Администрации города Иванова о системе оплаты труда работников  
муниципальных образовательных учреждений, Соглашения; 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 
максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 
недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не 
связанных с деловыми качествами работников; 

- типовых норм труда для однородных работ;  
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- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- порядка аттестации работников учреждений; 
- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от активного участия в 

общественной жизни и   личного участия в эффективном функционировании учреждения. 
5.4. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников учреждения (за исключением учителей) 
(Приложение № 2). 

Заработная плата работников образовательного учреждения (кроме учителей) 
определяется на основе: 

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням в составе 
профессиональных групп в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации; 

- установления должностных окладов на основе размеров минимальных окладов 
работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым 
должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности; 

- установления выплат компенсационного характера; 
- установления выплат стимулирующего характера; 
- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 
5.5. Оплата труда учителей учреждения осуществляется в соответствии с Положением 

об оплате труда учителей учреждения (Приложение № 3). 
Заработная плата учителей учреждения формируется с учетом: 
- стоимости 1 ученика-часа в образовательном учреждении; 
- количества учащихся по предмету в каждом классе; 
- повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета в зависимости 

от специфики образовательной программы образовательного учреждения; 
- повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника; 
- выплат компенсационного характера; 
- выплат стимулирующего характера; 
- доплат за наличие почетного звания, государственных или ведомственных наград. 
5.6. В целях реализации Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» работодатель предоставляет работникам, условия труда 
которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным и (или) опасным, гарантии и компенсации в размере и на 
условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ. 

5.7. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей) при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы 
или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за 
работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных 
обязанностей педагогического работника; 

- выплаты с учетом  специфики работы в образовательных учреждениях. 
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5.8. При выявлении по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, специальной 
оценки условий труда рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам (в том 
числе руководителям образовательных учреждений) устанавливаются гарантии и компенсации: 

- общий класс условий труда 3.1 - повышение оплаты труда в размере  4 процентов ставки 
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со 
ст. 147 ТК РФ; 

- общий класс условий труда 3.2 - повышение оплаты труда в размере 4 процентов ставки 
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со 
ст. 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск –7 календарных дней в соответствии 
со ст. 117 ТК РФ; 

- общий класс условий труда 3.3 - повышение оплаты труда в размере  не менее 4 процентов 
ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в 
соответствии со ст. 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – 7 календарных дней 
в соответствии со ст. 117 ТК РФ; сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов 
в неделю в соответствии со ст. 92 ТК РФ. 

5.9. Применяется утверждённый Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н Единый 
квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»,  содержащий 
должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, а также профессиональные стандарты по мере их введения. 

5.10. Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в абсолютном 
значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).   

5.11. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливаются 
Положением об оплате труда работников учреждения (за исключением учителей) 
(Приложение № 2), Положением об оплате труда учителей учреждения (Приложение № 3). 

5.12. Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает: 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- премиальные выплаты. 
5.13. Распределение стимулирующих выплат с учетом оценки критериев качества 

оказанных услуг и выполненной работы, могут осуществляться за месяц, квартал, 9 месяцев, 
год комиссией по премированию, утвержденной приказом директора. 

5.14. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный 
период. 

5.15. Премии работникам учреждения устанавливаются с учетом мотивированного 
мнения профкома в соответствии с Приложением № 4. 

5.16. Управляющий совет учреждения создает специальную комиссию по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников для обеспечения 
государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной 
деятельности работников. Порядок рассмотрения комиссией учреждения вопроса о 
стимулировании работников, выделении материальной помощи устанавливаются 
соответствующим положением. 

5.17. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников ведется 
индивидуально для каждого работника. Обсуждается и утверждается на комиссии по 
стимулирующим выплатам. 

Руководитель учреждения обеспечивает гласность и прозрачность  итогов 
мониторинга.   

5.18. Приказы  об установлении стимулирующих выплат (в т.ч. премий) издаются с 
учетом мнения профкома  в соответствии со ст. 372 ТК РФ. 
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5.19. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за 
этот период, норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством. 

5.20. Выплата заработной платы работнику производится за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в форме перечисления на личный счет работника в Сбербанке РФ. 
Днями выплаты заработной платы являются: 22 числа – за первую половину текущего месяца 
(аванс) и 7 числа – за вторую половину прошедшего месяца (зарплата).  При совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается 
накануне этого дня. Выплата заработной платы производится в валюте РФ. 

5.21. Выплата заработной платы, находящейся на депонентской задолженности, 
производится в дни выплаты заработной платы. 

5.22. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.  

5.23. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня 
выплаты заработной платы.  

5.24. Работодатель обязуется провести организационную работу по открытию 
работниками лицевых счетов в кредитной организации на наиболее выгодных для работников 
условиях. 

5.25. Каждый работник извещается в письменной форме  о составных частях 
заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.26. Заработную плату за отпуск выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала 
отпуска.   

5.27. Работодатель производит оплату труда педагогических работников учреждений за 
работу в период каникул, в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям и в другие периоды (в том числе по вине работодателя), в которые не проводятся 
занятия с детьми из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул и других периодов. 

5.28. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников 
образовательных учреждений применяется при оплате:  

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух 
месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, 
находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 
тарификации;  

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и 
учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 
образовательные учреждения. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 
двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на 
общих основаниях в соответствии с тарификацией.  

5.29. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит.   
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5.30. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право 
в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 
5.31. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  одной 
трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.    

5.32. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 
Договора, регионального или территориального соглашения по вине работодателя или органов 
власти, выплачивается компенсация в размере средней заработной платы.  

5.33. Замещение уроков, отсутствующего учителя, в течение учебного года (оплата 
производится с учетом количества замещенных уроков, численности учащихся класса, 
стоимость ученика часа, с учетом повышающих коэффициентов учителя, за исключением 
коэффициента за особенность, сложность и приоритетность предмета), (данный коэффициент 
выставляется в соответствии коэффициента замещаемого предмета). Замещения оплачиваются 
согласно приказу по школе (в трудовом договоре прописывается один раз). 

5.34. Оплата труда председателя первичной профсоюзной организации производится в 
размере 10 % от минимального размера оплаты труда, установленного законодательством (ст. 
377 ТК РФ). 

5.35. Работодатель: 
5.35.1. Обеспечивают своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 

выходных пособий и других выплат, причитающихся работнику в соответствии с 
действующим трудовым законодательством, соглашениями, коллективными и трудовыми 
договорами. 

5.35.2. Обеспечивают повышение уровня реального содержания заработной платы в 
соответствии со ст. 134 ТК РФ. 

5.35.3. Осуществляют полную и своевременную уплату налогов и перечисление 
взносов в государственные внебюджетные фонды, не допускают образования задолженности 
по заработной плате.  

5.35.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

5.35.4. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, 
руководитель имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить её 
размер при: 

- нарушение статей закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе и в 
части всеобуча, Устава образовательного учреждения; 

- не обеспечение условий безопасности образовательного процесса; 
- нарушении исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, 

несвоевременное предоставление отчетов и др.); 
- при наличии обоснованных жалоб родителей; 
- изменения размера. 
5.36. Профком: 
5.36.1. Участвует в установлении систем оплаты труда.  
5.36.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства, в том числе по ликвидации задолженности по заработной плате и уплате 
страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 

5.36.3. Взаимодействует с государственными органами надзора и контроля по вопросам 
исполнения работодателями трудового законодательства РФ и настоящего Соглашения. 



25 
 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

6.1. Работодатель: 
6.1.1. Оказывает материальную помощь работникам учреждения. Порядок и условия 

предоставления материальной помощи определяются соответствующим Положением о 
премировании и материальной помощи (Приложение № 4). 

6.1.2. Выплачивает педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, 
деятельность которых связана с образовательным процессом) ежемесячную денежную 
компенсацию на приобретение методической литературы и периодических изданий в 
установленном размере, которая входит в оклад педагогического работника. 

6.1.3. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст.ст. 173-177 ТК РФ. 

6.1.4. Производит выплату  пособия по временной нетрудоспособности за первые три 
дня нетрудоспособности работника в связи с заболеванием или травмой (за исключением 
несчастных случаев на производстве) из средств работодателя, в соответствии со ст.7 
Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

6.1.5. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 
несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его 
семье) возмещает его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением 
здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 
реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ).   

6.1.6. Сохраняет за работниками средний заработок по месту работы на время 
прохождения периодического медицинского осмотра (обследования) (ст.185 ТК РФ). 

6.1.7. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, 
на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя сохраняет за ним средний 
заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи 
с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, 
связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности 
либо до выздоровления работника. 

6.1.8. В период действия трудового договора работник пользуется в установленном 
порядке всеми видами государственного социального страхования: обязательным 
медицинским, пенсионным и социальным страхованием. 

6.1.8. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ.  

6.2. При прохождении аттестации педагогических кадров: 
6.2.1. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по 

основному месту работы, не обязан проходить ее повторно по месту совместительства при 
условии, если должности совпадают по своему профилю. 

6.2.2. При принятии руководителем решения о расторжении трудового договора с   
педагогическим  работником согласно п.3 части 1 ст. 81 ТК РФ трудовым законодательством 
установлены следующие основные гарантии работников:          

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 
педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 
и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ); 
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- не допускается увольнение  работника в  период  его   временной нетрудоспособности 
и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет; одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет); других лиц, воспитывающих указанных детей 
без матери (статья 261 ТК РФ);  

- расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза вследствие его 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, производится при 
условии, что в состав аттестационной комиссии при проведении аттестации входил 
представитель отраслевого профсоюза: 

- результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, 
педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в судебном порядке. 

6.2.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 
работников   в исключительных случаях, а именно во время: 

- длительной нетрудоспособности; 
- перерыва в работе в связи с ликвидацией  учреждения или увольнения по сокращению 

штатов; 
- длительной командировки по специальности в российское образовательное 

учреждение за рубежом; 
- при выходе  работника на работу работодатель может устанавливать ему оплату труда 

в соответствии с имевшейся квалификационной категорией сроком до 6 месяцев с учетом 
мнения профкома.   

6.3. За находящимся в длительном отпуске работником сохраняются прежнее место 
работы и должность, квалификационная категория (если срок категории не истекает в 
соответствии с нормативными правовыми актами). Кроме того, за ним остаются льготы, 
предусмотренные индивидуальными и коллективными трудовыми договорами, установленные 
федеральным и региональным законодательством. 

6.4. В период длительного отпуска педагогического работника нельзя уволить (кроме 
случаев ликвидации учебного заведения или обнаружения проступка, за который он несет 
ответственность на основании действующего законодательства), переводить на другую работу. 
Нельзя работника отозвать из отпуска без личного согласия (кроме случаев ликвидации 
последствий стихийного бедствия в учреждении или несчастных случаев, происшедших с 
детьми). 

6.5. В длительном отпуске работник имеет право: 
- заниматься научно-исследовательской работой; 
- защищать диссертацию;  
- состоять в трудовых правоотношениях с другими работодателями; 
- вести индивидуальную педагогическую или предпринимательскую деятельность в 

порядке, определенном законодательством. 
6.6. Работник (при желании) имеет право прервать длительный отпуск. Заявление о 

прекращении отпуска подается в срок не менее чем за две недели. В случае досрочного выхода 
работника из отпуска по его инициативе, отпуск считается полностью использованным. 

6.7. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением 
предоставляются работникам только по основному месту работы.            

6.8. Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Договором, 
Соглашением, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по 
совместительству в полном объеме (ст. 287 ТК РФ). 

  
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ 

 
7.1. Работодатель совместно с председателем первичной профсоюзной организации: 
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- создаёт в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссии по охране труда, в которые на 
приоритетной основе входят представители работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации; 

- обеспечивает приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности. 

7.2. Работодатель: 
7.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда 

(ст. 212 ТК РФ), разработанной  на основании регионального стандарта «Система управления 
охраной труда в образовательных учреждениях», утвержденного Постановлением Президиума 
областного комитета профсоюза образования и науки от 29.05.2013 № 10, методических 
рекомендаций по организации системы управления охраной труда в образовательных 
организациях, утверждённых приказом Департамента № 1255-о от 09.07.2015.     

7.2.2. Организует разработку правил и инструкций по охране труда для  каждой 
профессии и вида работ, а также кабинетов химии, физики, информатики, биологии, 
технологии, спортивных залов и других подразделений учреждений повышенной опасности и 
утверждает их по согласованию с Профсоюзом. 

7.2.3. Организует за счет средств соответствующих бюджетов обучение по охране 
труда и проверку   знаний требований охраны труда работников согласно ст. 225 ТК РФ. 

7.2.4. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 
проведение специальной оценки  условий труда из всех источников финансирования.  

7.2.5. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), в 
том числе работниками, занятыми с вредными и (или) опасными условиями труда, в 
соответствии со ст. 213 ТК РФ; Приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 года № 302н.  

7.2.6. Расследует с участием профкома несчастные случаи, произошедшие с 
работниками. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма 
работников и несчастных случаев с работающими.  

7.2.7. Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации сверх 
предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти 
работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или 
профессионального заболевания, в размере и на условиях, определяемых коллективным 
договором.  

7.2.8. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора, 
технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда Профсоюза в 
расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками в учреждениях в 
соответствии с нормативными документами по расследованию и учету несчастных случаев на 
производстве. Представляют информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий 
по устранению причин несчастных случаев.  

7.2.9. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ),  обезвреживающими средствами в соответствии с  
Приказом Минздравсоцразвития от 17.12.2010 г. № 1122н, Приказом Минздравсоцразвития от 
09.12.2014 г. № 997н, пункт 171, а также осуществляет компенсационные выплаты 
работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. Списки профессий 
и должностей на получение спецодежды и других СИЗ, компенсационные выплаты, их 
порядок и нормы выдачи определяются в Приложении № 7. 

7.2.10. Организует качественное проведение специальной оценки условий труда в  
учреждении в соответствии со ст. 212 ТК РФ и Закона № 426-ФЗ. Специальной оценке 
условий труда  подлежат в первую очередь рабочие места с явно выраженными вредными 
факторами. 

Устанавливает работникам, условия труда которых по результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным, гарантии и компенсации,  предусмотренные ТК РФ.  



28 
 

7.2.11. Так как численность работников не превышает 50 человек (38 человек), функции 
специалиста по охране труда осуществляют руководитель Учреждения и уполномоченный 
работодателем работник  организации. 

7.2.12. Осуществляет меры по организации отдыха работников за счет использования 
средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

7.2.13. Обеспечивает безопасные условия труда работников, а также наличие 
санитарно-бытовых помещений в соответствии с санитарными нормами и правилами.   

7.2.14. Обеспечивает выполнение предписаний технических инспекторов труда, 
внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в 
ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической 
безопасности.    

7.2.15. Обеспечивает соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 
каждом рабочем месте. Информирует  работников об условиях труда на рабочих местах, в том 
числе о результатах проведения специальной оценки условий труда, риске повреждения 
здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

7.2.16. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) 
на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 
проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 
средств индивидуальной защиты работникам, санаторно-курортное лечение работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 
медицинских осмотров в соответствии с федеральным законодательством о бюджете Фонда 
социального страхования Российской Федерации на соответствующий год. 

7.2.17. Обеспечивает учреждение аптечкой для оказания первой помощи работникам в 
комплектации, утвержденной Минздравсоцразвития России. 

7.3. Работодатель обязуется  обеспечить  условия и охрану труда женщин: 
7.3.1. Ограничить применение труда женщин на  тяжелых работах и работах  с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 
7.3.2. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением  вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, 
установленные Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 
6 февраля 1993 г. № 105; 

7.3.3. До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей 
воздействие неблагоприятных производственных факторов, она освобождается от работы с 
сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет 
средств работодателя; 

7.3.4. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 
выполнения прежней работы переводить по их заявлению на другую работу с оплатой труда 
по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения 
ребенком возраста полутора лет. 

7.4. Работодатель обязуется  обеспечить  условия и охрану труда молодежи: 
7.4.1. Исключить применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, 
выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию; 

7.4.2. Исключить  переноску и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати 
лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы; 

7.4.3. Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после 
предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до 
достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно проводить им обязательный медицинский 
осмотр (обследование); 
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7.5. Профком:  
7.5.1. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюза в  учреждении.   
7.5.2. Разрабатывает предложения по профилактике несчастных случаев и повреждения 

здоровья работников на производстве.   
7.5.3. Принимает участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев в 

учреждениях и профессиональных заболеваний в соответствии с нормативными документами 
по расследованию и учету несчастных случаев на производстве. 

7.5.4. Инициирует внесение изменений и дополнений в раздел "Условия и охрана 
труда" в Договор.    

7.5.5. Регулярно проводит разъяснительную работу среди работников по вопросам 
охраны труда и предоставления социальных гарантий. 

7.5.6. Защищает права и законные интересы членов профессионального союза по 
вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе). 

7.5.7. Контролирует реализацию права работника на сохранение за ним места работы 
(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении, либо 
непосредственно на рабочем месте, вследствие нарушения законодательства об охране труда, 
нормативных требований   охраны труда не по вине работника.   

7.5.8. Способствует участию учреждения в областном смотре-конкурсе на звание   
«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза работников народного образования и 
науки Ивановской области». 

7.5.9. Осуществляет контроль за выполнением мероприятий по охране труда в 
соответствии со ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ «О профсоюзах».  

 
8. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ТРУДОВЫХ ПРАВ МОЛОДЕЖИ 

 
Молодыми работниками (рабочими, служащими) считаются работники школы в 

возрасте до 30 лет. 
8.1. Работодатель: 
8.1.1. Способствует предоставлению ежемесячных и единовременных муниципальных 

выплат компенсационного характера молодым специалистам учреждения в соответствии с 
постановлением Администрации города Иванова от 30.10.2013 № 2370 «Об утверждении 
муниципальной программы «Реализация молодежной политики и организация общегородских 
мероприятий» в рамках реализации специальной подпрограммы «Поддержка молодых 
специалистов»:   

- ежемесячные муниципальные выплаты компенсационного характера с целью 
компенсации оплаты жилого помещения и коммунальных услуг:  

- единовременные муниципальные выплаты компенсационного характера (по 
окончании первого года работы, по окончании второго года работы, по окончании третьего 
года работы) с целью компенсации расходов на повышение квалификации молодых 
специалистов.  

8.1.2. Закрепляет наставников за  специалистами на первый год их работы в 
учреждении, в том числе за молодыми специалистами.  

8.1.3. Предусматривает доплату  наставникам в размере одной тысячи рублей. 
8.1.4. Способствуют повышению профессиональной квалификации и карьерному росту 

молодых специалистов. 
8.1.5. Способствуют повышению квалификации молодых работников, повышению 

квалификации или переподготовке женщин, приступивших к работе после отпуска по уходу за 
ребенком. 

8.1.6. Производить повышение квалификации молодых работников не реже одного раза 
в три года. 

8.1.7. При наличии средств финансовых возможностей оказывает: 
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- материальную помощь при первом бракосочетании работника в размере 2 000 (две 
тысячи) рублей; 

- материальную помощь при рождении ребенка в размере в размере 2 000 (две тысячи) 
рублей. 

8.1.8. Обеспечивает гарантии и компенсации работникам из числа молодежи, 
обучающихся в образовательных организациях, в соответствии с федеральным и 
региональным законодательством, соглашениями и коллективным договором. 

8.1.9. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 
высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм 
по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 
учреждениях, работодатель (статья 173 ТК РФ) предоставляет дополнительные отпуска с 
сохранением среднего заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - 
по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 
календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в 
сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 
государственных экзаменов - 4 месяца;  

- сдачи итоговых государственных экзаменов - 1 месяц. 
Отпуск в связи с обучением предоставляется на основании справки-вызова 

образовательного учреждения. Формы этой справки утверждены Приказом Минобразования 
России от 13 мая 2003 г. № 2057 (БНА РФ. 2003. N 47). 

По окончании отпуска работник обязан предоставить работодателю справку-
подтверждение. 

8.2. Профком: 
8.2.2. Проводит работу по привлечению молодых специалистов в члены профсоюза, 

приобщает их к активной деятельности первичной профсоюзной организации. 
8.2.1. Проявляет внимание к социально-экономическим проблемам молодежи и 

добиваются их решения.   
8.2.2. Согласовывают с работодателями дополнительные гарантии для молодежи. 
8.2.3. Способствуют участию молодежи в культурно-массовых, спортивно-

оздоровительных мероприятиях образовательного учреждения, городской и областной  
организаций профсоюза образования.   

 
9. Гарантии профсоюзной деятельности 

 
Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, определяются 

ТК РФ, ФЗ «О профсоюзах», ОЗ «О правах профессиональных союзов», Уставом Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации, городским трехсторонним 
Соглашением между Администрацией города Иванова, Ивановским городским объединением 
работодателей «Ивановский городской координационный Союз предпринимателей» и 
координационным советом организаций профсоюзов города Иванова на период 2011 – 2016 
гг., областным отраслевым соглашением, настоящим Соглашением  и коллективными 
договорами учреждений. 

9.1. Работодатель: 
9.1.1. Способствуют созданию, функционированию и развитию первичной 

профсоюзной организации в учреждении, соблюдают  права и гарантии Профкома.   
Содействует Профкому в его деятельности и не допускает случаев нарушения прав 

профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации и Ивановской 
области. 
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9.1.2. Не препятствует работникам аппарата городской и областной организаций 
профсоюза, представителям выборных профсоюзных органов в посещении учреждения 
образования и подразделения, где работают члены Профсоюза, с целью получения 
информации и осуществления контроля за выполнением трудового законодательства, устава 
учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, соблюдением социальных гарантий и 
обеспечением охраны труда в соответствии со ст.ст. 11, 17 ФЗ «О профсоюзах» для 
реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

9.1.3. Предоставляет  профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-
экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания. 

9.1.4. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление на счет городской профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, согласно 
Положению о порядке уплаты, распределения, учета членских профсоюзных взносов в 
Профсоюзе работников народного образования и науки РФ. 

9.1.5. Содействуют профсоюзным органам в использовании отраслевых   
информационных систем для широкого информирования работников о деятельности 
Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

9.1.6. Своевременно рассматривает представления профсоюзных органов о нарушениях 
трудового законодательства, принимают меры по устранению нарушений. 

9.1.7. Несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в 
соответствии с федеральными законами за  нарушение законодательства о профсоюзах. 

9.1.8. Доводит до сведения председателя профсоюзной организации информацию, 
полученную в его адрес, от горкома профсоюза образования.   

9.2. В соответствии со ст. 28 ФЗ «О профсоюзах» и ст. 377 ТК РФ безвозмездно 
предоставляет профкому:      

- служебный кабинет № 25 по адресу: г. Иваново, ул. Рабфаковская, д.14, отвечающий 
санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченный отоплением и освещением для 
проведения заседаний, обеспечивая охрану и уборку выделенного помещения;   

- возможность размещения информации в учительской, зал для проведения собраний; 
- городской телефон № 32-76-42; 
- возможность бесплатно производить машинописные, множительные работы для нужд 

профсоюзной организации; 
- компьютер 1; 
- возможность пользоваться электронной и факсимильной связью, хранением 

документации в канцелярии школ; 
- право выхода в Интернет при необходимости; 
- необходимые нормативные документы; 
- обеспечивают охрану и уборку выделяемых помещений. 
9.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 
9.3.1. Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их заместителей) 

выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденных 
от основной работы, допускается в порядке, предусмотренном ТК РФ.  

9.3.2. Увольнение по п. 2, 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) 
выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденных 
от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с 
предварительного согласия президиума городской организации профсоюза образования, а 
увольнение по основанию, предусмотренному п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ допускается только с 
учетом мотивированного мнения президиума городской организации профсоюза образования.   
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9.3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 2, 3, 5 ч. 1 ст. 81 ТК 
производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ.  

9.3.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по п. 2, 3, 5 ч.1 ст. 
81 ТК РФ с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его 
заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с 
соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ.  

9.3.5. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по 
охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в учреждении совместных 
комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по 
инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного 
органа в первичной профсоюзной организации.  

9.3.6. Председатели первичных организаций профсоюза, члены выборных 
профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, внештатные 
правовые и технические инспекторы труда, уполномоченные по охране труда профсоюза, 
профсоюзный актив, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении 
совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 
сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 
работников (участие в профсоюзных проверках, обследованиях, рассмотрение жалоб на 
местах и т. д.) и на, время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 
собраний, созываемых Профсоюзом,  семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы.   

- Суммарное время освобождения от основной работы в месяц 8 рабочих часов. 
9.3.7. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения,   
и принимается во внимание при поощрении работников. 

9.3.8. За выполнение общественно значимых функций по представительству и защите 
социально-трудовых прав и интересов работников, участие в общественно-государственном 
управлении образовательными учреждениями установить стимулирующие выплаты: 

- председателям первичных профсоюзных организаций в размере 15 % от 
минимального размера оплаты труда, установленного законодательством; 

- уполномоченным по охране труда профсоюза за выполнение дополнительно  
возложенных обязанностей по охране труда  10% от минимального размера оплаты труда, 
установленного законодательством (статья 53 ТК РФ). 

9.3.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 
избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 
окончания выборных полномочий, кроме  случаев полной ликвидации учреждения или 
совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено 
увольнение. 

9.3.10. Органы Профсоюза, первичных профсоюзных организаций вправе требовать 
привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, 
нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих обязательств, 
предусмотренных коллективным договором, соглашением. 

 
10. Обязательства профкома 

 
10.1. Профком обязуется: 
10.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым и экономическим вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ, иными законами. 

10.1.2. Защищать  работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 
средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, установленном 
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данной первичной профсоюзной организации, при возникновении индивидуальных трудовых 
споров.  

10.1.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства об охране труда. 

10.1.4. Оказывать членам профсоюза помощь в вопросах применения трудового 
законодательства  и  разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

10.1.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.1.6. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, 
фонда стимулирования, фонда экономии заработной платы, внебюджетных средств и др. 

10.1.7. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам  аттестации работников. 

10.1.8. Направлять учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения, его 
заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 
соглашения с требованием о применении мер воздействия и дисциплинарного взыскания 
вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.1.9. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам.     

10.1.10. Вести учет членов профсоюза, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, 
своевременно направлять заявки в горком профсоюза образования. 

10.1.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплатой. 

10.1.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по распределению стимулирующих 
выплат, тарификации, аттестации педагогических работников. 

10.1.13. Проявлять внимание к социально-экономическим проблемам молодежи 
(членам профсоюза) и добиваться их решения.   

10.1.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 
среди работников учреждения. Способствовать участию членов профсоюза в городских, 
областных и всероссийских конкурсах, фестивалях, спартакиадах. 

10.2. В области охраны труда: 
10.2.1. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы по охране труда. 
10.2.2. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к    

ответственности    должностных    лиц,    виновных    в нарушении нормативных требований по 
охране труда.  

10.2.3. Оказывать необходимую консультационную помощь работникам по вопросам 
охраны труда, здоровья и окружающей природной среды. 

10.2.4. Информировать работников о происшедших несчастных случаях и авариях, о 
мерах по их предупреждению. 

10.2.5. Участвовать в работе комитета (комиссии) по охране труда, в проведении 
административно-общественного контроля за состоянием охраны труда на всех уровнях, за 
выполнением мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением, 
разработке нормативных документов, регламентирующих вопросы охраны труда, 
расследовании несчастных случаев и аварий на производстве. 

10.2.6. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по 
вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на  работе. 

10.2.7. Избирать уполномоченного по охране труда на общем профсоюзном собрании в 
соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда, утвержденного 
постановлением Президиума ЦК Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 
30.03.04г. № 21. 
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10.2.8. Вносить руководителю образовательного учреждения, органу управления 
образованием представления о приостановке выполнения работ до устранения выявленных 
нарушений в случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 
освещенности в классах,   низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), 
грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности. 

 
11. Заключительные положения 

 
11.1. Стороны договорились, что: 
11.1.1. Работодатель направляет Договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в Комитет Ивановской области  по труду, содействию 
занятости населения и трудовой миграции. 

11.1.2. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

11.1.3. Настоящий Договор   действует  в  течение  трех  лет со дня подписания. 
11.1.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению Договора, не предоставление 
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля 
за соблюдением Договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 
Договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным 
законом.  

11.1.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 
месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.1.6. Споры, возникающие между Сторонами Соглашения при его реализации, 
подлежат урегулированию путем переговоров или разрешаются в судебном порядке.  

 
 
 
Перечень приложений к коллективному договору 
 
Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка. 
Приложение № 2 Положение об оплате труда работников учреждения (за 

исключением учителей). 
Приложение № 3 Положение об оплате труда учителей учреждения. 
Приложение № 4 Положение о премировании и материальной помощи. 
Приложение № 5 Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам МБОУ «СШ № 55»  длительного отпуска сроком до одного года. 
Приложение № 6 Положение о комиссии по регулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 
            Приложение № 7 Типовые нормы бесплатной выдачи  специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам учреждения. 
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I. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК 
РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.  
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный 
акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении «Средняя школа № 55» (далее – Школа). 
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 
организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 
достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 
- образовательное учреждение - общеобразовательное учреждение, осуществляющее в 
качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным 
программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования 
- педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом 
«Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 
работников образования; 
-  представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, уставом и локальными нормативными актами  образовательного 
учреждения; 
- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников   
образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 
порядке полномочиями представлять интересы работников организации в социальном 
партнерстве;  
- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с  образовательным 
учреждением; 
- работодатель - юридическое лицо (образовательная организация), вступившее в трудовые 
отношения с работником. 
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 
1.6. В трудовых отношениях с работником Школы работодателем является Школа в лице 
директора. 

 
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

  
2.1. Порядок приема на работу:  
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2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе 
в данной образовательной организации. 
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 
выполнения. 
2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня; (в ред. Федерального 
закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 
между работодателями; 
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором. 
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его 
заместителей, руководителя структурного подразделения - шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель.  

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.  
2.1.5. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется  в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается   сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящегося у работодателя. 
2.1.6. Прием работников на работу в Школу осуществляется на основании трудового договора 
(ст. 16 ТК РФ) с учетом требований, предусмотренных ст. 46 Закона РФ «Об образовании в 
РФ».  
2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим трудовым 
кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 
за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 
новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 
допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 
считается подвергнутым административному наказанию; 
- личную медицинскую книжку (оформленную в соответствии с приказом Минсоцразвития № 
302н от 12.04.2011 г.).  
2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 
2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 
ст. 65 ТК РФ). 
2.1.10. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 
этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 
книжку (ч. 5 ст. 65 ТК РФ). 
2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.  

Должностные обязанности руководителя учреждения, не могут исполняться по 
совместительству (п. 5 ст. 51 Закона РФ «Об образовании в РФ»). 
2.1.12. Педагогической деятельностью в Школе имеют право заниматься лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 
2.1.13. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ): 
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 
законную силу приговором суда;  
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности;  
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- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  
2.1.14. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
2.1.15. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 
2.1.16. Все изменения условий трудового договора оформляются дополнительными 
соглашениями к трудовому договору, являющимися неотъемлемой частью заключенного 
между работником и работодателем трудового договора.  
2.1.17. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения  и должностной инструкцией. Привлечение работников учреждения к 
выполнению таких работ допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.  
2.1.18. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 
работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной. 
       Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти. 
2.1.19. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки трудовых книжек и 
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  
        В соответствии с п. 7 Правил ведения и хранения трудовых книжек работодатель обязан 
по письменному заявлению работника не позднее 3 рабочих дней со дня его подачи выдать 
работнику копию трудовой книжки или заверенную в установленном порядке выписку из 
трудовой книжки. 
2.1.20. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, 
внесенная в трудовую книжку (п. 12 Правил ведения и хранения трудовых книжек). 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  
2.1.21. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель  обязан  
ознакомить работника   под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, настоящим Договором, должностной инструкцией  и иными 
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локальными нормативными  актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника (ст.68 ТК РФ). 
2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 
или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 
расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 
регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 
связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом. 
2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 
2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не 
позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. 
2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 
на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 
основаниям: 
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 
изменением организационных или технологических условий труда; 
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника или структурного подразделения, в котором он работает). 
2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 
работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 
- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 
- изменения в осуществлении образовательной деятельности в организации (сокращение 
количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 
программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 
2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 
72.2 ТК РФ). 
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2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной образовательной организации 
оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой 
книжке работника. 
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 
работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 
работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без 
согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 
ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника.  
2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 
болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 
работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК 
РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 
2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 
2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать 
к работе) работника: 
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда; 
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника 
(лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого 
специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность 
исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать 
работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 
местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 
предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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         Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами. 
         В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 
федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 
работы как за простой. 
2.4. Прекращение трудового договора:  
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством.  
2.4.2. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 77 ТК РФ): 
- соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 
- истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением 
случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения; 
- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего Кодекса); 
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ); 
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 
переход на выборную работу (должность); 
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 
реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения 
(статья 75 ТК РФ); 
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 
- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть 
первая статьи 72.1 ТК РФ) 
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 
- нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил 
заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 
работы (статья 84 ТК РФ). 
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
2.4.3. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 
трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 
2.4.4. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК 
РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 
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Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 
2.4.5. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 
в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  
2.4.6. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 
2.4.7. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 
не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.  
2.4.8. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  
2.4.9. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 
численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 
работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 
1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 
- реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 
программ и т.п. 
2.4.10. Ликвидация или реорганизация образовательной организации, которая может повлечь 
увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 
учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не 
может быть расторгнут до конца учебного года. 
2.4.11. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 
совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
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функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы 
или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 
условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 
ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК 
РФ). 
2.4.12. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 
дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;  
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  
2.4.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ч. 1 ст. 84.1 ТК 
РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать 
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой (ч. 4 ст. 84.1. 
ТК РФ). 
2.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 
в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность) (часть 3 ст. 84.1. ТК РФ). 
2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 
окончательный расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 
РФ или иного федерального закона. 
2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.  

 
III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора 
 

3.1. Работники имеют право на (ст. 21 ТК РФ): 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда 
и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
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- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 
оценке условий труда; 
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК 
РФ, иными федеральными законами; 
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
- участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах; 
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений; 
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
3.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 
свободами (ч. 3 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»): 
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 
профессиональную деятельность; 
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания; 
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 
- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций; 
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 
учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 
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- право на участие в управлении образовательным учреждением, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательного 
учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 
- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
3.3. Академические права и свободы, указанные в пункте 3.3 Правил внутреннего распорядка, 
должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 
отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 
этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
3.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии (ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»): 
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года; 
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется Правительством Российской Федерации; 
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 
- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
жилищного фонда; 
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами 
и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 
3.5. Работники  обязаны (ст. 21 ТК РФ): 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников; 
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 
- уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
- выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 
трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 
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- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 
на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя. 
3.6. Педагогические работники обязаны (ч. 1 ст. 48 ФЗ «Об образовании в РФ»): 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой; 
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного 
учреждения; 
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 
образа жизни; 
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; 
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями; 
- систематически повышать свой профессиональный уровень; 
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 
на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя; 
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
- соблюдать устав образовательного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 
3.7. Педагогическим работникам запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 
(перемен) между ними; 
- удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 
поручений, не связанных с образовательной деятельностью;  
- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном учреждении, если это 
приводит к конфликту интересов педагогического работника;  
- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 
них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 
граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 
традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 
Конституции Российской Федерации. 
3.8. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях школы и на ее 
территории запрещается: 
- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 
(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 
психотропные вещества; 
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- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества; 
- отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 
процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 
- отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы для 
выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 
связанных с основной деятельностью школы; 
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественном 
делам; 
- привлекать учащихся к субботникам, уборке помещений школы и  прилегающей территории 
без письменного разрешения родителей (законных представителей). 
3.9. Работодатель имеет право (ч. 1 ст. 22 ТК РФ): 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу школы (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
- принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, 
не являющихся индивидуальными предпринимателями); 
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 
условий труда. 
3.10. Работодатель обязан (ч. 2 ст. 22 ТК РФ): 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, трудовыми договорами (22 
числа – за первую половину текущего месяца и 7 числа – за вторую половину прошедшего 
месяца); 
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном настоящим Кодексом; 
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 



49 
 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права; 
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждения в 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах; 
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 
- в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров (обследований); 
- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
противопоказаний;  
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 
законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

IV. Рабочее время и время отдыха 
 

4.1. Режим рабочего времени: 
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с  двумя выходными днями 
(суббота и воскресенье). 
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательных организаций устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 
учетом режима деятельности образовательного учреждения устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 
договором учреждения. 
4.1.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени  40 часов в неделю.  Для педагогических работников 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 
оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 
предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
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Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ст. 
333 ТК РФ).  
4.1.4. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 3 и 4 степени и (или) 
опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочем 
месте устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов 
в неделю (ст. 92 ТК РФ). 
4.1.5. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-
преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 
преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 
расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической  целесообразности, 
соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, 
которое утверждается руководителем образовательной организации с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов. 
4.1.6. Рабочее время педагогических работников в  зависимости  от  занимаемой  должности  
включается учебная (преподавательская) работа – нормируемая часть, а также 
 воспитательная, индивидуальная работа  с  обучающимися,   научная, творческая и 
исследовательская работа,  другая   педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями  и   (или) индивидуальным планом:  методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
работа,   предусмотренная планами   воспитательных,   физкультурно-оздоровительных,     
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися (Приказ 
Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 (зарегистрировано в Минюсте РФ 25 февраля 
2015 г. Регистрационный № 36204)). 
4.1.7. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 
определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) 
(далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 
(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 
«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 
учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 
занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 
4.1.8. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей 
и включает: 
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям); 
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательной деятельностью, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и др.); 
- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 
образовательной деятельности, которые при необходимости могут организовываться в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
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воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 
во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, 
воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 
сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника 
в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 
особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 
педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 
незначительна.  

График дежурства утверждается  на полугодие директором школы по согласованию с 
профсоюзным комитетом.  

График дежурства доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте. 
Классный руководитель дежурного класса, дежурный учитель несут ответственность за 
безопасное пребывание учащихся в учреждении. 

Педагогические работники привлекаются в свое рабочее время к дежурству по 
образовательному учреждению. Дежурство начинается за 20 минут до начала учебных занятий 
и заканчивается через 20 минут после окончания их последнего учебного занятия по 
расписанию. 

Педагогические работники школы присутствуют на всех общих собрания, заседаниях, 
совещаниях, предусмотренных планом работы Учреждения. 
4.1.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 
преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от 
проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 
регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для 
повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 
образовательной организации. 
4.1.10. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся учреждения,  а также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 
организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 
обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками являются рабочим временем 
педагогических и иных работников. В эти периоды работники привлекаются к выполнению 
работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников 
организации в каникулярное время. 

В каникулярный период администрация вправе привлекать педагогических работников 
к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебную нагрузку до начала каникул, по особому графику. 
4.1.11. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других 
руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства 
деятельностью образовательного учреждения. 
4.1.12.  Для администрации, технического персонала продолжительность рабочего дня или 
смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 
час. 
4.1.13. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 
неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ). 
4.1.14. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 
рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 
заработной платы. 
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4.1.15. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 
инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности 
рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  
      В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 
работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
      Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного 
согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, 
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться от сверхурочной работы. 
      Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
      Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 
каждого работника. 
4.1.16. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 
4.1.17. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов 
работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 
введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 
времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 
числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 
4.1.18. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 
рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 
исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 
установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 
4.1.19. При осуществлении в образовательной организации функций по контролю за 
образовательной деятельностью и в других случаях не допускается: 
- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя; 
- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя 
работодателя; 
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 
4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 
4.2.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную  работу, 
определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным 
актом учреждения с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методического объединения 
учителей.   
4.2.2. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному 
плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 
закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре.  
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4.2.3.  Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 
трудовом договоре. 
4.2.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 
учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя 
за исключением изменения объема учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, сокращением количества классов (групп). 
4.2.5. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
4.2.6. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществляться также в 
случаях: 
- временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 
также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  
- временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном 
законодательством порядке.  
4.2.7.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 
уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 
предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только 
по взаимному соглашению сторон. 
4.2.8. При возложении на учителей учреждения, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки 
таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих 
основаниях и  с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной 
нагрузки. 
4.2.9. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на срок до 
одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными 
обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       
4.2.10. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 
классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 
впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  
в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 
преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких учителей 
на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для 
выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 
4.2.11. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 
изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются 
без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до 
предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 
учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой 
учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      
4.2.12. Руководитель организации, его заместители, руководители структурных подразделений 
и другие работники образовательной организации помимо работы, определенной трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 
штатной должности, которая не считается совместительством. 
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Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 
предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 
образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы. 
4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК 
РФ). 
4.3.2. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам, выполняющим свои 
обязанности непрерывно в течение рабочего времени, возможность отдыха и приема пищи в 
рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов между 
занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 30 
минут (ст. 108 ТК РФ), которые в рабочее время не включаются. 
          Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 
приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 
4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных (ст. 113 ТК РФ). 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 
праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, допускается по 
письменному приказу руководителя учреждения с письменного согласия работника и с учетом 
мнения профкома. 
4.3.4. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 
трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 
выходной или нерабочий праздничный день (ст. 113 ТК РФ). 
4.3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном 
размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха 
оплате не подлежит. 
4.3.6. Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет по его письменному 
заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
календарном месяце, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению и оформляются приказом (распоряжением) 
руководителя учреждения на основании справки органов социальной защиты населения об 
инвалидности ребенка с указанием, что ребенок не содержится в специализированном детском 
учреждении (принадлежащем любому ведомству) на полном государственном обеспечении. 
Работающий родитель представляет также справку с места работы другого родителя о том, что 
на момент обращения дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом календарном 
месяце им не использованы или использованы частично. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 
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дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 
Федерации (ст. 262 ТК РФ). 
4.3.7. Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
утверждают не позднее, чем за две недели до наступления календарного года график отпусков 
в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

  Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и  выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска:  
- в течение двух лет подряд; 
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;  
- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 

124 ТК РФ).  
Продолжительность ежегодного отпуска определяется приказом Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность». 
4.3.8. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
4.3.9. Педагогическим работникам общеобразовательного учреждения предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в каникулярный период 
продолжительностью 56 календарных дней. Остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 
включаются. 
4.3.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 
месяцев. 
4.3.11. Ежегодный отпуск педагогическим работникам за первый год работы предоставляется 
в каникулярный период.   
4.3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях (ст. 124 ТК РФ): 
- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы; 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами. 
4.3.13. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный 
с работником. 
4.3.14. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 
условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда 
отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени (ст. 117 ТК РФ). 
        Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 
календарных дней. 
4.3.15. С учётом специфики работы образовательного учреждения предоставление ежегодных 
основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по 
окончании учебного года в летний период. 
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4.3.16. Педагогические работники школы, замещающие должности, поименованные в разделе 
I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года 
№ 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 33, ст. 4381), (подпункт 4 
пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 
335 ТК РФ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют 
право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск). 
4.3.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. 
4.3.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части 
4.3.19. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 
настоящим Кодексом). 
4.3.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 
4.3.21. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
4.3.22. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 
до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 
4.3.23. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников: 
- в возрасте до 18 лет; 
- беременных женщин; 
- работников, занятых на работах с вредными условиями труда. 
4.3.24. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на 
санаторно-курортное лечение. 
4.3.25. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться 
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 
время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 
заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 
рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 
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4.3.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором. 

 
V. Поощрения за успехи в работе 

 
5.1. Работодатель с учетом мнения профкома поощряет работников, добросовестно 
исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 
ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). 
5.2. Поощрения объявляются в приказе работодателя и доводятся до сведения всего трудового 
коллектива. 
5.3.  Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений. При этом, как 
правило, сочетаются меры морального и материального стимулирования труда работников. 
5.4. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку работника после издания приказа 
или распоряжения работодателя. 
5.5. В течение срока действия дисциплинарного взыскания работник не поощряется. 
Своеобразной мерой его поощрения является досрочное снятие дисциплинарного взыскания 
(ст. 194). 
5.6. За особые трудовые заслуги, которые по своей общественной значимости выходят за 
рамки учреждения, работники представляются в вышестоящие органы к награждению 
орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками, нагрудными знаками и к 
присвоению почетных званий. 
5.7. Право награждать государственными наградами и присваивать почетные звания 
Российской Федерации предоставлено Президенту РФ (п. "б" ст. 89 Конституции РФ). 

 
VI. Ответственность сторон трудового договора 

 
6.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 
порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 
6.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами. 
6.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 
стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 
232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 
быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами. 
6.4. Работодатель обязан (ст. 234 ТК РФ) возместить работнику не полученный им заработок 
во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, 
когда заработок не получен в результате: 
- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу; 
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- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 
рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе; 
- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 
неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 
работника. 
6.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной 
денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 
6.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 
обратиться в суд. 
6.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 
обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 
6.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами. 
6.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 
ТК РФ или иными федеральными законами. 

 
VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание;  
- выговор;  
- увольнение по соответствующим основаниям. 
7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ): 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 
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на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 
дня (смены); 
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории учреждения - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей 
известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашения персональных данных другого работника; 
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 
силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- принятия необоснованного решения руководителем учреждения, его заместителями, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 
или иной ущерб имуществу учреждения (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), 
его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 
ст. 336 ТК РФ). 
7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был 
совершен. 
7.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечение двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 
РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 
7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 
учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия 
жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 
защиты интересов 3 обучающихся.  
7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
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деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 
7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение. 
7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 
VIII. Заключительные положения 

 
8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 
учреждении на видном месте. 
8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 
8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 
изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием 
даты ознакомления. 
 
 
 
Рассмотрено на Педагогическом совете (протокол от 06.02.2017 года № 4) 
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Стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда 
работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их 
поощрения за результаты труда. 

Руководителям образовательных учреждений стимулирующие выплаты по результатам 
работы устанавливаются управлением образования администрации города Иванова. 

 
3. Порядок расчета заработной платы работников 

 
3.1. Заработная плата работников МБОУ «СШ № 55» определяется на основе: 
- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам должностей работников образования (ПКГ) и 
квалификационным уровням в составе профессиональных групп; 

- установления минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ и 
квалификационным уровням (приложение  № 1 к настоящему постановлению); 

- установления должностных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим 
ПКГ путем умножения минимальных окладов на повышающие коэффициенты; 

- установления выплат компенсационного характера; 
- установления выплат стимулирующего характера. 
3.1.1. Изменение размеров должностных окладов производится: 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в МБОУ «СШ № 55», или со 
дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставок 
заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей 

аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома; 
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени 
доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной платы 
(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более 
высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности. 

3.1.2. Руководитель образовательного учреждения: 
- проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми 
определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, 
воспитателей, других работников, исчисляет их заработную плату; 

- ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую 
работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении 
помимо основной работы, тарификационные списки; 

- несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников МБОУ «СШ № 55». 

3.2. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических работников 
определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного 
объема учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат по формуле: 
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Зп = Оф + К + С, где: 
 
Зп - месячная заработная плата; 
Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку; 
К - компенсационные выплаты; 
С - стимулирующие выплаты. 
3.3. Оплата за фактическую учебную нагрузку работника ПКГ должностей 

педагогических работников за фактически установленный ему объем учебной нагрузки 
определяется путем умножения размеров окладов по квалификационным уровням 
профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников на 
фактическую учебную нагрузку в неделю (год) и деления полученного произведения на норму 
часов педагогической работы в неделю (год) за должностной оклад по следующей формуле: 

 
          Ст x Фн 
    Оф = ---------, где: 
            Нчс 

 
Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работника; 
Ст - оклад (ставка заработной платы) по квалификационному уровню ПКГ должностей 

педагогических работников; 
Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю (год); 
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю (год) за должностной оклад в 

соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников». 

Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 
количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 
конкретных условий в образовательном учреждении. 

Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку педагогического 
работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 
месяцы года. 

В период школьных каникул педагогические работники привлекаются к педагогической, 
методической и организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата 
труда осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам. 

3.4. Размеры окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ 
должностей педагогических работников определяется путем умножения минимальных 
окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ должностей 
педагогических работников на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости 
от имеющегося уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по 
результатам аттестации: 

 
Ст = Мо x Ко x Кк, где 
 
Ст - должностной оклад педагогического работника; 
Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей 

педагогических работников; 
Ко - коэффициент образования или стажа; 
Кк - коэффициент квалификации. 
Значения коэффициентов представлены в приложении № 1 к настоящему Типовому 

положению. 
3.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных 

окладов других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования, 
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воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и т.п.) определяются в порядке, 
предусмотренном для педагогических работников, в том числе для отдельных педагогических 
работников (педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных 
руководителей и др.), с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости 
от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку. 

Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены 
отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных 
окладов (ставок) по квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников 
на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня 
образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации: 

 
О = Мо x Ко x Кк, где 
 
О - должностной оклад работника; 
Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей 

педагогических работников; 
Ко - коэффициент образования или стажа; 
Кк - коэффициент квалификации. 
3.6. Заработная плата работников ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений определяется как 
сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат и стимулирующих выплат: 

 
Зп = О + К + С, где: 
 
Зп - заработная плата работника; 
О - должностной оклад работника; 
К - компенсационные выплаты; 
С - стимулирующие выплаты. 
3.7. Должностные оклады работников ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных 
подразделений определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному 
уровню ПКГ должностей педагогических работников на повышающие коэффициенты, 
предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, 
квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации: 

 
О = Мо x Ко x Кк, где 
 
О - должностной оклад работника; 
Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных 
подразделений; 

Ко - коэффициент образования или стажа; 
Кк - коэффициент квалификации. 
3.8. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих определяется как сумма должностного оклада работника, 
компенсационных выплат и стимулирующих выплат: 

 
Зп = О + К + С, где: 
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Зп - заработная плата работника; 
О - должностной оклад работника; 
К - компенсационные выплаты; 
С - стимулирующие выплаты. 
3.9. Должностные оклады работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих определяются путем умножения минимальных окладов по 
квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося 
уровня образования, стажа, квалификационной категории, присвоенной по результатам 
аттестации: 

 
О = Мо x Ко x Кк, где 
 
О - должностной оклад работника; 
Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих; 
Ко - коэффициент образования или стажа; 
Кк - коэффициент квалификации. 
3.10. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

определяется как сумма должностного оклада (ставки заработной платы) работника, 
компенсационных выплат и стимулирующих выплат: 

 
Зп = О + К + С, где: 
 
Зп - заработная плата работника; 
О - должностной оклад (ставка заработной платы) работника; 
К - компенсационные выплаты; 
С - стимулирующие выплаты. 
3.11. Должностные ставки работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

соответствуют минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых 
профессий рабочих. 

3.12. Тарификация работ производится с учетом Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение, которого 
определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

3.13. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты 
труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством 
Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, 
устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий 
работников данного учреждения. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 
предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других 
условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей. 

3.14. Заработная плата руководителя учреждения,  заместителей  состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера: 
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Зп = О + К + С, где: 
 
Зп - заработная плата работника; 
О - должностной оклад работника; 
К - компенсационные выплаты, за исключением выплаты за работу с учетом специфики 

образовательного учреждения (классов, групп); 
С - стимулирующие выплаты. 
3.15. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, 

устанавливается управлением образования администрации города Иванова в соответствии с 
трудовым договором, исходя из средней заработной платы, которая относится к основному 
персоналу, и группы оплаты труда, по следующей формуле: 

 
О = Сзп x Кг, где 
 
О - оклад руководителя учреждения; 
Сзп - средняя заработная плата основного персонала учреждения; 
Кг - повышающий коэффициент в зависимости от группы по оплате труда руководителя 

учреждения. 
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 
учреждение (приложения  № 2, 3 к настоящему постановлению). 

Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного 
оклада руководителя учреждения, осуществляется в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 N 167н "Об 
утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения 
размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения". 

Размеры повышающих коэффициентов и порядок отнесения к группам по оплате труда 
установлены приложением  № 4 к настоящему постановлению. 

3.16. Должностные оклады заместителей руководителя  МБОУ «СШ №55» 
устанавливаются на 10 - 40 процентов ниже должностного оклада руководителя  учреждения. 

3.17. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям  
устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

3.18. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в 
соответствии с положением о стимулирующих выплатах к должностным окладам 
руководителям. Указанное положение принимается коллегией управления образования 
администрации города Иванова, утвержденной приказом начальника управления образования 
администрации города Иванова  от 29.08.2007 N 309. 

Распределение и размер стимулирующих выплат устанавливается комиссией по 
премированию (далее - Комиссия), создаваемой Коллегией управления образования 
администрации города Иванова. Комиссия принимает решение о премировании и размере 
выплаты в зависимости от результатов деятельности образовательного учреждения на основе 
аналитической информации о критериях и показателях деятельности образовательных 
учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей. Решение 
принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 
Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии 
начальник управления образования администрации города Иванова издает приказ о 
премировании и размере стимулирующих выплат руководителям образовательных 
учреждений. 

3.19. Управление образования администрации города Иванова для стимулирования 
руководителей резервирует и использует средства в сумме до 5 процентов от фонда оплаты 
труда конкретного образовательного учреждения. В случае экономии этих средств 
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учреждение имеет право перераспределить неиспользованные средства и осуществить 
выплаты работникам учреждения. 

3.20. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются 
руководителям муниципальных образовательных учреждений в пределах средств фонда 
оплаты труда. 

 
4. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 
 
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 

4.2. Могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы 
или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за 
работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных 
обязанностей педагогического работника; 

- выплаты с учетом специфики работы в образовательном учреждении (приложение № 1 
к настоящему Типовому положению). 

4.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер указанных выплат определяется путем умножения должностных окладов на 
соответствующий повышающий коэффициент и составляет до 12 процентов должностного 
оклада. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается 
всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по 
проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий 
по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление 
указанной выплаты прекращается. 

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 
профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
работа в выходные и нерабочие праздничные дни) устанавливаются в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права. 

4.4.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
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4.4.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы 
в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 
Размер выплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы 

работника в ночное время. 
Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество 
рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени 
для данной категории работников. 

4.4.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер выплаты составляет: 
- не менее одинарной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 

сверх оклада (должностного оклада, ставки) при работе полный день, если работа в выходной 
или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки 
заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 
сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной 
или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени и в размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки 
заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый 
час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 

4.4.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии 
со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за 
сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным 
актом или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно. 

Для пунктов 3.4.2 - 3.4.4 настоящего Типового положения в случае выплат за час (день) 
последняя, определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от 
установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.  

4.5. Перечень и размеры выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 
образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического 
работника, а также порядок их установления определяются учреждением образования 
самостоятельно. 

4.6. Размер выплаты за работу с учетом специфики образовательного учреждения 
(классов, групп) определяется путем умножения должностных окладов на соответствующий 
коэффициент специфики работы, указанный в приложении № 1 к настоящему Типовому 
положению. 
 
 
 
 



69 
 

5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 
 

5.1. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются 
органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, 
государственно-общественный характер управления, с учетом мнения соответствующего 
профсоюзного органа (при его наличии), по представлению руководителя образовательного 
учреждения. 

5.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления 
образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности 
работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения органом 
самоуправления образовательного учреждения вопроса о стимулировании работников 
устанавливается соответствующим положением. 

5.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, 
предусмотренным настоящим Типовым положением и локальными нормативными актами, 
принимаемыми учреждением в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия 
осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами. 

5.4. Стимулирующие выплаты носят рекомендательный характер. 
5.5. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке 
заработной платы). 

5.6. В целях поощрения работников муниципального образовательного учреждения за 
выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы, знание и использование в 
работе иностранных языков; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
5.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в 

зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в условиях 
ненормированного рабочего дня. 

5.7.1. Выплаты: 
- за государственную награду почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный 

учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%; 

- за ведомственную награду почетное звание «Почетный работник общего образования 
Российской Федерации» и другие почетные звания по профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 10%; 

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 
деятельности (преподаваемых дисциплин): 

- кандидат наук - 25%; 
- доктор наук - 45%. 
5.7.2. Выплата за знание и использование в работе иностранных языков - 15%. 
5.8. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются с учетом оценки 

критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, разработанных и утвержденных 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

Могут быть установлены следующие виды выплат за качество выполняемых работ: 
- выплата за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности; 
- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения; 
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- персональная выплата в зависимости от степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач, сложности и важности выполняемой работы; 

- иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за 
выполняемую работу. 

5.9. Работникам муниципального образовательного учреждения могут быть установлены 
выплаты за выслугу лет или за стаж непрерывной работы в образовательном учреждении. 

5.10. Премиальные выплаты по итогам работы: 
- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год; 
- премия за образцовое качество выполняемых работ; 
- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 
5.11. Решение о введении каждой конкретной стимулирующей выплаты принимает 

руководитель учреждения, при этом показатели, условия начисления, категории работников, 
которым она устанавливается, период, за который выплачивается премия или назначается 
надбавка, определяются в положении о стимулирующих выплатах соответствующего 
учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения. 

5.15. При премировании учитывается: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде; 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий и т.д. 
- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учреждения, обеспечение платных образовательных услуг и иной 
внебюджетной деятельностью; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 
имиджа учреждения среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 
региональных целевых программ и т.д. 

Размеры премии предельными размерами не ограничиваются. 
5.16. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются 

локальным актом общеобразовательного учреждения.  
 

6. Другие вопросы оплаты труда 
 

        6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений 
оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

6.2. По должностям служащих и профессиям рабочих, по которым размеры 
минимальных окладов (ставок заработной платы) не определены настоящим Типовым 
положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения. 

6.3. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 
тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку 
заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается 
в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности 
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рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников». 

Для педагогических работников образовательных учреждений может применяться 
почасовая оплата за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам 
учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их 
письменного согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу 
специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов 
государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических 
кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях. 

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 
установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за 
установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 
рабочих часов, а для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального 
образования - путем деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего работника, если 
оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится, со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 
тарификацию. 

6.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки заработной платы, 
должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты 
компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными 
для включения в трудовой договор. 

6.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 
6.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и 

включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данного учреждения. 
6.7. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения его функций, задач, объемов работ. 
 
 

Рассмотрено на Педагогическом совете (протокол от 06.02.2017 года № 4) 
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                                                                                       Приложение № 1 
к «Положению об оплате труда 
работников (за исключением учителей) 
МБОУ «СШ № 55» 

 
Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

к минимальным окладам по квалификационным уровням 
ПКГ должностей педагогических  работников 

 
Коэффициент образования или стажа 

 
Коэффициенты, применяемые при установлении размеров ставок заработной платы 

учителей и других работников (за исключением руководителей образовательных учреждений) 
в зависимости от уровня их образования или стажа: 

 
Квалификационный 
уровень      

Рекомендуемые 
значения    
коэффициентов 

Характеристики работников          

1         1,00 Стаж от 3 до 10 лет                        
1,08 Стаж от 10 до 15 лет                       
1,17 Стаж от 0 до 3 лет или от 15 до 20 лет     
1,18 Стаж свыше 20 лет                          

2         1,00 Основное общее образование                 
1,10 Общее среднее образование                  
1,15 Начальное профессиональное образование     
1,20 Среднее профессиональное образование       
1,30 Высшее образование (бакалавр)              
1,31 Высшее образование (специалист, магистр)   

3         1,00 Основное общее образование                 
1,10 Общее среднее образование                  
1,15 Начальное профессиональное образование     
1,20 Среднее профессиональное образование       
1,30 Высшее образование (бакалавр)              
1,31 Высшее образование (специалист, магистр)   

4         1,00 Основное общее образование                 
1,10 Общее среднее образование                  
1,15 Начальное профессиональное образование     
1,20 Среднее профессиональное образование       
1,30 Высшее образование (бакалавр)              
1,31 Высшее образование (специалист, магистр)   

5         1,00 Основное общее образование                 
1,11 Общее среднее образование                  
1,18 Начальное профессиональное образование     
1,19 Среднее профессиональное образование       
1,30 Высшее образование (бакалавр)              
1,31 Высшее образование (специалист, магистр)   

 
 
 
Коэффициент специфики работы образовательных учреждений 
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При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие 
коэффициенты суммируются. 

 
Показатели специфики 

Коэффициенты, применяемые 
при установлении 

должностных окладов, ставок 
заработной платы работников 

Индивидуальное обучение  на дому детей, имеющих 
ограниченные возможности здоровья, в соответствии с 
медицинским заключением:  
-педагогическим работникам 

 
 
 

0,20 
Работа в лицеях, гимназиях, школах с углубленным 
изучением предметов, дошкольных образовательных 
учреждениях повышенного статуса: 
-педагогическим работникам 

 
0,15 

Работа в специальных (коррекционных) учреждениях, 
классах, группах для обучающихся, воспитанников с 
отклонениями в развитии (в том числе с задержкой 
психического развития): 
-педагогическим и руководящим работникам, связанным с 
образовательным процессом; 
-работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала  

 
 
 
 
 

0,20 
 

0,15 
Педагогическая работа в оздоровительных образовательных 
учреждениях санаторного типа (классах, группах) для  
обучающихся и воспитанников, нуждающихся в длительном 
лечении: 
-педагогическим и руководящим работникам, связанным с 
образовательным процессом; 
-работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала 

 
 
 
 

0,20 
 

0,15 
 

Работа в методическом центре:  
– педагогическим работникам 0,15 
Работа в общеобразовательных учреждениях, при 
учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде 
лишения свободы:  
-работникам; 
- руководителям и специалистам. 
За ту же работу с обучающимися, больными активной 
формой туберкулеза: 
- работникам; 
- руководителям и специалистам 

 
 
 

0,5  
 0,75 

 
 

0,75   
0,9  

Работа медико-педагогических и психолого -медико-
педагогических  консультаций,  логопедических пунктов :  
- руководящим работникам; 
- другим специалистам   

 
0,2 

Работа в образовательных учреждениях: 
- логопедам 

 
0,2 

Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся 
на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и 
детских отделениях больниц для взрослых: 
- педагогическим работникам 

 
 
 

0,2 
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3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 
 
3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТоу) состоит из базовой 

части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст): 
 
ФОТоу = ФОТб + ФОТст. 
 
Объем стимулирующей части определяется по формуле: 
 
ФОТст = ФОТоу x ш, где 
 
ш - стимулирующая доля ФОТоу. 
Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 30%. Значение ш определяется 

общеобразовательным учреждением самостоятельно. 
 
3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

административно-управленческого персонала (руководитель общеобразовательного 
учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, главный 
бухгалтер и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 
процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп 
продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги 
дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы, 
библиотекари, бухгалтеры, экономисты, кассиры, секретари-машинистки, лаборанты и др.) и 
младшего обслуживающего (рабочие по обслуживанию здания, уборщики, дворники, 
водители, гардеробщик, сторожа и др.) персонала общеобразовательного учреждения и 
складывается из: 

 
ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где: 
 
ФОТуп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд 

оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего 
обслуживающего персонала; 

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс. 

3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное 
расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом: 

доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня 
за предыдущий финансовой год; 

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается не превышающей фактический уровень 
за предыдущий финансовый год. 

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле: 
 
ФОТпп = ФОТб x пп, где 
 
пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный 

процесс, в базовой части ФОТ. 
Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%, но не менее 60%. Значение определяется 

самостоятельно общеобразовательным учреждением. 
3.4. Размеры окладов работников общеобразовательного учреждения, а также выплат 

компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного 
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оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным 
расписанием и иными локальными правовыми актами образовательного учреждения в 
трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем общеобразовательного 
учреждения. 

В случае изменения фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения и (или) 
показателей, используемых при расчете окладов работников общеобразовательных 
учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные 
соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров 
окладов и (или) выплат компенсационного характера. 
 

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 
в общеобразовательном учреждении 

 
4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной 
части (ФОТс): 

 
ФОТпп = ФОТо + ФОТс. 
 
Объем специальной части определяется по формуле: 
 
ФОТс = ФОТпп x с, где 
 
с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30%, значение с 

устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно. 
4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости 
бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих 
коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от 
специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в 
развитии, за квалификационную категорию педагога). 

4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 
педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и 
численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов 
неаудиторной занятости. 

Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. 
Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с 
обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и 
дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, 
конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и 
координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися 
и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости 
педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов 
(п. 3.7). 

Общая часть фонда оплаты труда (ФОТо) педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной 
занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): 

 
ФОТо = ФОТаз + ФОТнз. 
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Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз - 85% и 15% соответственно. Данное 
соотношение и порядок распределения ФОТнз могут определяться самим 
общеобразовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за 
аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа". 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 
1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым общеобразовательным учреждением 
самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату 
аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 
учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п. 3.4. 

4.4. Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле: 
 

                                       ФОТаз x 34 
    Стп = -----------------------------------------------------, 
            (а1 x в1 + а2 x в2 + а3 x в3 + ... + а10 x в10 + а11 x в11) x 52 

 
где: 
Стп - стоимость 1 ученико-часа; 
52 - количество недель в календарном году; 
34 - количество недель в учебном году; 
ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости 

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 
а1 - количество обучающихся в первых классах; 
а2 - количество обучающихся во вторых классах; 
а3 - количество обучающихся в третьих классах; 
а4 - количество обучающихся в четвертых классах; 
а5 - количество обучающихся в пятых классах; 
а6 - количество обучающихся в шестых классах; 
а7 - количество обучающихся в седьмых классах; 
а8 - количество обучающихся в восьмых классах; 
а9 - количество обучающихся в девятых классах; 
а10 - количество обучающихся в десятых классах; 
а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 
в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 
в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе; 
в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе; 
в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе; 
в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе; 
в8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе; 
в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе; 
в10 - годовое количество часов по учебному плану в десятом классе; 
в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 
4.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные 
федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального 
компонента государственного образовательного стандарта общего образования. 

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя: 
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выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ 
(примерная доля - 10% ФОТпп рассчитывается общеобразовательным учреждением 
самостоятельно); 

повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в 
зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за 
квалификационную категорию педагога) (примерная доля - 15% ФОТпп определяется 
общеобразовательным учреждением самостоятельно); 

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. (Примерная доля - 
5% ФОТпп рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно). 

4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в 
зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) 
устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения с учетом мнения 
соответствующего органа профсоюзной организации и может определяться на основании 
следующих критериев: 

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм 
независимой аттестации; 

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка 
тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; 
обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая 
информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого 
количества информационных источников (например, литература, история, география); 
необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования); 

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его 
здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся 
(начальная школа); 

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией 
программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета. 

Рекомендуемые значения повышающих коэффициентов (К) в интервале от 1,0 до 1,2 
могут быть установлены в размере: 

а) К = 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной 
школы); 

б) К = 1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 
2 - 4 классы начальной школы); 

в) К = 1,05 (право, экономика, технология); 
г) К = 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ). 
4.8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может, 

например, составлять: 
1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 
1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 
1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 
1,05 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 

лет (для закрепления молодых специалистов в общеобразовательном учреждении). 
4.9. В случае экономии ФОТс общеобразовательное учреждение имеет право 

перераспределять неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно 
решению управляющего совета учреждения. 

4.10. Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 
учебный процесс (учителей, преподавателей), 

рассчитывается по формуле: 
 
О = Стп x У x Чаз x К x А + Днз, где: 
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О - оклад учителя (преподавателя), непосредственно осуществляющего учебный 
процесс; 

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 
У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости 

от специфики образовательной программы данного учреждения; 
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 
Днз - доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое 

обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, 
конференциям, смотрам, за иные формы работы с учащимися и (или) их родителями 
(законными представителями). 

Если учитель (преподаватель) ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад 
рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу по следующей формуле: 

 
О = Стп x (У1 x Чаз1 x К1 x А1 + У2 x Чаз2 x К2 x А2 +... + У11 x Чаз11 x К11 x А11) + 

Днз. 
 
 
 
Рассмотрено на Педагогическом совете (протокол от 06.02.2017 года № 4) 
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- своевременное и качественное выполнение работником должностных обязанностей; 
- успешное выполнение особенно важных и сложных заданий руководства; 
- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей; 
- внедрение новых (инновационных) форм и методов в работе, позитивно отразившихся на 
результатах; 
- награждение Почетной грамотой управления образования администрации города Иванова в 
соответствии с Положением о Почетной грамоте управления образования администрации 
города Иваново; 
- награждение Почетной грамотой губернатора Ивановской области в соответствии с 
Положением о Почетной грамоте губернатора; 
- надлежащее и качественное выполнение дополнительных, помимо указанных в должностной 
инструкции  обязанностей; 
- многолетнюю и добросовестную работу; 
- оказание помощи в работе молодым специалистам; 
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 
учреждения; 
- разработка новых программ, положений; 
- работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных 
утвержденных программ; 
- подготовка призеров олимпиад, конкурсов; 
- подготовка учащихся к ГИА и ЕГЭ; 
- сбор и подготовка материалов, активное участие в методической работе (конференциях, 
семинарах, совещаний, круглых столов, методических и научно-методических объединениях); 
- внедрение и использование современных информационно-коммуникативных технологий; 
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
- выполнение обязанностей временно отсутствующего основного сотрудника (больничный 
лист); 
- организация и проведение  мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 
учреждения среди населения; 
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 
региональных целевых программ; 
- работа с электронным журналом; 
- подготовка документов; 
- подготовка к проверкам (аккредитация, лицензирование учреждения и др.); 
- проведение генеральных уборок и содержание кабинета в соответствии с требованиями 
СанПиНа; 
- привлечение к дополнительным работам, связанным с обеспечением безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учреждения; 
- выполнение работ, косметического ремонта при подготовке школы к новому учебному году; 
- дополнительные работы (благоустройство территории); 
- дополнительные работы (работа в праздничные дни – организация участия детей в городских 
мероприятиях 1 Мая, 9 Мая); 
- дополнительные работы (школьный лагерь); 
- дополнительные работы (ставка штатной единицы, выставленная на вакансию); 
- дополнительные работы (отпуск основного сотрудника); 
- дополнительные работы (сверка данных Хронографа и (или) электронной проходной); 
- доплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда; 
- юбилейные даты (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет и т. д.); 
- праздники: 8 Марта, День учителя, юбилей школы; 
- иные основания. 
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2.6. Установление условий премирования, не  связанных с результативностью труда, не 
допускаются.   

2.7. Работники образовательной организации должны быть ознакомлены с приказом об 
установлении единовременного денежного вознаграждения под роспись. 
            2.8. При определении размера премии работнику основаниями для понижения ее 
размера (отказа в премировании) являются: 
- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при 
отсутствии уважительных причин; 
- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства, 
недостаточный уровень исполнительской дисциплины; 
- низкая результативность работы; 
- прохождение испытательного срока; 
- несоблюдение требований внутреннего трудового распорядка. 

2.9. Не подлежат премированию работники, имеющие дисциплинарные взыскания. 
 

3. Порядок и условия выплаты материальной помощи 
 
3.1. Целью оказания материальной помощи является финансовая поддержка 

работников МБОУ «СШ № 55» при возникновении различного рода экстремальных ситуаций 
(потеря имущества при пожаре, краже, несчастных случаев в семье), на лечение, похороны и 
по другим уважительным причинам, подтвержденным документами. 

3.2. Выплата средств из премиального фонда на оказание материальной помощи 
производится на основании личного заявления работника Учреждения. Заявление пишется на 
имя директора учреждения с точным указанием причин для выдачи. 

3.3. Материальная помощь не учитывается при исчислении среднего заработка 
работника. 

3.4. При наличии средств финансовых возможностей оказывает: 
- материальную помощь при первом бракосочетании работника в размере 2 000 (две тысячи) 
рублей; 
- материальную помощь при рождении ребенка в размере в размере 2 000 (две тысячи) рублей. 

3.5. Материальная помощь не выплачивается: 
- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, до достижения им возраста 
полутора или трех лет; 
- работникам, уволенным из учреждения и получившим материальную помощь в текущем 
календарном году, и вновь принятым на работу. 

3.6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая в календарном году 
конкретному работнику, максимальными размерами не ограничивается. 

3.7. Администрация и профсоюзный комитет школы обеспечивают гласность в 
вопросах оказания материальной помощи. 

3.8. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная 
помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии – лицу, проводившему 
похороны. 

4. Заключительные положения 
 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу 06.02.2017 года и действует до окончания 
срока действия Коллективного договора. 

4.2. Изменения и дополнения к Положению принимаются по согласованию с 
профсоюзным комитетом учреждения. 

4.3. Все изменения и дополнения проходят регистрацию в Комитете Ивановской области 
по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции. 
 
Рассмотрено на Педагогическом совете (протокол от 06.02.2017 года № 4) 
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управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 
предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 
место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном 
увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

- Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 
период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 
1.6. Продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон трудового 
договора. При этом общая продолжительность отпуска не должна превышать 12 месяцев. 
1.7. Работа на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели или с неполной 
учебной нагрузкой не является основанием для ограничения в предоставлении работнику 
длительного отпуска. 
1.8. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж, дающий право на 
досрочное назначение трудовой пенсии педагогов, так как за этот период учреждение не 
уплачивает за работника страховые взносы в ПФР. 
1.9. Неиспользованный длительный отпуск не может быть присоединен к очередному 
аналогичному отпуску. 
1.10. Длительный отпуск не может быть использован по частям. 
1.11. Запись о предоставлении педагогическому работнику длительного отпуска не заносится 
в трудовую книжку работника. 
 

2. Порядок предоставления и оплаты отпуска 
 

2.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику в любое время при 
условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 
2.2. Работник, пожелавший использовать длительный отпуск, подает заявление на имя 
руководителя образовательного учреждения за две недели до начала отпуска. В заявлении и 
приказе о предоставлении отпуска указываются: дата начала отпуска, дата его окончания и 
конкретная продолжительность длительного отпуска. 
        Заявление должно быть рассмотрено администрацией школы совместно с профсоюзным 
комитетом в течение 5 дней с момента подачи. 
2.3. Трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на время 
исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске 
педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из 
длительного отпуска. 
2.4. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в 
учреждении составляется график предоставления длительных отпусков. 
2.5. Работник вправе отказаться от использования отпуска, отозвав заявление в любое время 
до момента наступления отпуска. 
2.6. Руководитель учреждения может отказать в предоставлении длительного отпуска в 
следующих случаях: 
- непрерывный педагогический стаж работника составил менее 10 лет; 
- заявление подано с нарушением сроков, установленных пунктом 2.2 настоящего Положения: 
- педагогический работник был письменно предупрежден в установленном законом порядке о 
расторжении трудового договора по инициативе администрации в связи с ликвидацией, 
реорганизацией, сокращением численности или штата работников; 
- не истек срок действия и не снято наложенное на работника в установленном законом 
порядке дисциплинарное взыскание. 
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2.7. Длительный отпуск директору учреждения оформляется приказом управления 
образования Администрации города Иванова. 
2.8. Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения заработной платы. 
2.9. При увольнении работника денежная компенсация за неиспользованный длительный 
отпуск не производится. 
2.10. Если педагогический работник заболел в длительном отпуске, то листок 
нетрудоспособности ему не оплачивается. 
2.11. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 
указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
2.12. В случае досрочного выхода работника из отпуска по его инициативе, отпуск считается 
полностью использованным. 
2.13. Длительный отпуск педагогическим работникам, работающим по совместительству, 
предоставляется одновременно с длительным отпуском по основной работе при предъявлении 
заявления и заверенной копии приказа о предоставлении длительного отпуска по основному 
месту работы. 
 

3. Права и льготы работников, находящихся в длительном отпуске 
 

3.1. За находящимся в длительном отпуске работником сохраняются прежнее место работы и 
должность, квалификационная категория (если срок категории не истекает в соответствии с 
нормативными правовыми актами). Кроме того, за ним остаются льготы, предусмотренные 
индивидуальными и коллективными трудовыми договорами, установленные федеральным и 
региональным законодательством. 
3.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 
порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что это время не уменьшилось 
количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов). 
3.3. В период длительного отпуска педагогического работника нельзя уволить (кроме случаев 
ликвидации учебного заведения или обнаружения проступка, за который он несет 
ответственность на основании действующего законодательства), переводить  на другую 
работу. Нельзя работника отозвать из отпуска без личного согласия (кроме случаев 
ликвидации последствий стихийного бедствия в учреждении или несчастных случаев, 
происшедших с детьми). 
3.4. В длительном отпуске работник имеет право: 
- заниматься научно-исследовательской работой; 
- защищать диссертацию;  
- состоять в трудовых правоотношениях с другими работодателями; 
- вести индивидуальную педагогическую или предпринимательскую деятельность в порядке, 
определенном законодательством. 
3.5. Работник (при желании) имеет право прервать длительный отпуск. Заявление о 
прекращении отпуска подается в срок не менее чем за две недели. 
3.6. Ежегодные основной и дополнительный отпуска могут присоединяться к длительному 
отпуску при условии, что сначала предоставляется основной и дополнительный, а затем 
длительный отпуск. 
3.7. Следующий длительный отпуск предоставляется работнику только по истечении 10 лет 
непрерывной преподавательской деятельности. 
3.8. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 
только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.  
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4. Заключительные положения 

 
4.1. Руководитель учреждения в двухнедельный срок должен принять меры для временного 
замещения основного работника, подавшего заявление на длительный отпуск. Учебную 
нагрузку распределяют между работниками данного учреждения либо заключают трудовой 
договор (контракт) с другим работником в порядке, установленном законодательством. 
4.2. Длительный отпуск нескольким членам педагогического коллектива, обратившимся к 
администрации одновременно, предоставляется по графику. Его составляют руководитель 
учреждения, педагогический совет (иной орган самоуправления учреждения), 
согласовывается с профсоюзом. При этом должны соблюдаться права работников на 
длительный отпуск и качественная организация образовательного процесса. 
 
Рассмотрено на Педагогическом совете (протокол от 06.02.2017 года № 4) 
 

Приложение № 1 
к Положению о порядке и условиях  

предоставления педагогическим  
работникам МБОУ «СШ № 55»  

длительного отпуска сроком  
до одного года 

 
 
 

Перечень должностей по образовательному учреждению, 
работа в которых засчитывается в стаж  

непрерывной преподавательской работы 
 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 
преподавательской работы независимо от объёма преподавательской работы.  учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, педагог дополнительного образования, 
руководитель физического воспитания, музыкальный руководитель, воспитатель. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 
преподавательской работы при определённых условиях:  директор образовательного учреждения, заведующий образовательным 

учреждением;  заместитель директора, заместитель заведующего образовательным учреждением, 
деятельность которых связана с образовательным процессом;  директор, начальник филиала образовательного учреждения, заведующий филиалом 
образовательного учреждения;  заведующий, заместитель заведующего отделом; заведующий, заместитель 
заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно-консультационным 
пунктом, интернатом при образовательном учреждении;  методист, старший методист, старший воспитатель, классный воспитатель, 
социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, старший вожатый.  

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, 
засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения 
педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 
настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной 
должности) в объёме не менее 9 часов в неделю в общеобразовательных и других 
образовательных учреждениях. 
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2.2. Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав 
Комиссии осуществляется советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся и первичной профсоюзной организацией. 

2.3. Председатель Комиссии выбирается членами комиссии путем открытого 
голосования большинством голосов и несёт ответственность за её работу, грамотное и 
своевременное оформление документации. 

2.4. Секретарь Комиссии избирается из числа членов комиссии на первом заседании 
большинством голосов. 

2.5. Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директора 
учреждения. 

2.6. Срок полномочий Комиссии составляет два года. 
2.7. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 
2.8. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 

- на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава; 
- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 
- в случае отчисления из школы обучающегося, родителем (законным представителем) 
которого является член Комиссии, или увольнения работника - члена Комиссии. 

2.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав 
избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного 
процесса в соответствии с п. 2.1 настоящего Положения. 

 
3. Задачи Комиссии. 

 
3.1. Основные задачи Комиссии:  

- разрешение конфликтных ситуаций между администрацией, педагогическим персоналом, 
обучающимися, родителями (законными представителями), работниками учреждения, 
связанных с организацией и осуществлением образовательного процесса в учреждении; 
- разрешение конфликтных ситуаций, возникших в ходе трудовых отношений между 
работниками учреждения. 
              

4. Права и обязанности Комиссии 
 

             4.1. Члены комиссии имеют право: 
- запрашивать у соответствующих должностных и физических лиц дополнительную 
информацию, документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса; 
- рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании 
получения ранее неизвестных фактов и обстоятельств конфликтной ситуации; 
- приглашать на заседание Комиссии представителей конфликтующих сторон (их присутствие 
на заседании Комиссии является строго обязательным), специалистов-консультантов, других 
заинтересованных и (или) информированных по рассматриваемой ситуации лиц; 
- выносить рекомендации об изменениях в локальных актах Учреждения для демократизации 
основ управления или расширения прав участников образовательного процесса. 
               4.2. Члены Комиссии обязаны: 
- присутствовать на всех заседаниях Комиссии; 
- принимать активное участие в рассмотрение поданных заявлений в письменной форме; 
- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается 
принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не 
менее двух третей ее членов); 
- при возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена 
Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 
включенного в повестку заседания, заявлять об этом до начала заседания; 
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- соблюдать конфиденциальность (информация, полученная в процессе деятельности 
Комиссии, может быть использована только в порядке, предусмотренном Федеральным 
законом  от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ « Об информации, информационных технологиях и о 
защите информации», Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных»). 
 

5. Порядок деятельности Комиссии 
 

             5.1. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания 
Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, 
предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 учебных дней с момента 
поступления такого обращения. 
             5.2. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются: 
- фамилия, имя, общество, подавшего обращение; 
- конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, 
лица, допустившие нарушения, обстоятельства (могут быть приложены документы или иные 
материалы, подтверждающие указанные нарушения). 
              5.3. Анонимные обращения Комиссией не рассматриваются. 
              5.4. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его 
рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не 
менее ¾ членов Комиссии. 
              5.5. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при 
рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в 
обращение, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. 
              5.6. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе 
приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. 
Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не 
являются препятствием для рассмотрения обращения по существу. 
              5.7. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, 
присутствующих на заседании Комиссии. 
              5.8. В случае, установления фактов нарушения прав участников образовательных 
отношений, Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных 
прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников учреждения, 
Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) 
недопущению нарушений в будущем. 
              5.9. Комиссия отказывает в удовлетворение жалобы на нарушение прав заявителя, 
если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит 
причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и 
нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя. 
              5.10. Решение Комиссии оформляется протоколом, заверенным подписью 
председателя, секретаря и членов Комиссии с расшифровкой. 
              5.11. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками 
образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. 
              5.12. В случае, если мнение руководителя учреждения расходится с решением 
Комиссии, то руководитель в праве обратиться за правовым основанием по разрешению 
спорных вопросов к Учредителю образовательного учреждения. 
              5.13. Администрация Учреждения создает условия для работы Комиссии, 
предоставляет кабинет, необходимые материалы, средства связи и др. 
              5.14. Разглашение материалов деятельности Комиссии как ее членами, так и 
конфликтующими сторонами не допускается. До сведения общественности в случае 
необходимости доводится только приказ директора Учреждения по итогам работы Комиссии. 
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6. Документация 
 

               6.1. Основными документами Комиссии являются: 
- приказ об утверждении Положения о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; 
- приказ о создании (утверждении) Комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
- журнал регистрации письменных обращений (жалоб, заявлений, предложений) в Комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (Приложение № 
1); 
- накопитель (папка) зарегистрированных обращений (жалоб, заявлений, предложений) в 
Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
- уведомление о сроке и месте заседания Комиссии (Приложение № 2); 
- накопитель (папка) протоколов заседаний Комиссии; 
- журнал регистрации протоколов заседаний Комиссии (Приложение № 3); 
- приказы об утверждении решений Комиссии; 
- уведомление о решении Комиссии лицу, подавшему обращение (жалобу, заявление, 
предложение) (Приложение № 4). 
               6.2. Весь перечень документов и копии приказов по Учреждению по вопросам работы 
Комиссии формируется в одну папку-регистратор. Журнал регистрации заявлений (жалоб, 
заявлений, предложений) в Комиссию и журнал регистрации протоколов заседаний Комиссии 
пронумеровываются и прошиваются в соответствии с нормами делопроизводства. 
               6.3. Контроль содержания, качества и соблюдения норм делопроизводства Комиссии 
осуществляет председатель Комиссии. 
               6.4. При изменении состава Комиссии и ее председателя, действующие документы 
передаются новому составу комиссии по акту приема-передачи документов. 
               6.4. Документации Комиссии хранится в МБОУ "Средняя школа № 55" в 
методическом кабинете в течение 5 лет. 
 

7. Заключительные положения 
 
                 7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом 
директора Учреждения и действует до момента отмены. 
                 7.2. В случае необходимости в настоящее Положение могут быть внесены 
изменения и дополнения. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, вступают в силу в 
том же порядке. 
                 7.3. После утверждения или изменений, внесенных в него, текст Положения или 
изменений размещается на информационном стенде, официальном сайте Учреждения. 
                 7.4. Если в результате изменений законодательства Российской Федерации 
отдельные пункты настоящего Положения вступают с ними в противоречие, данные пункты 
утрачивают силу и до момента внесения соответствующих изменений и (или) дополнений в 
Положение действуют законодательные нормы 

 
Рассмотрено на Педагогическом совете (протокол от 06.02.2017 года № 4) 
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 Приложение № 1 
к Положению о Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных отношений  
 

 
 
 

Журнал регистрации письменных обращений (жалоб, заявлений, предложений)  
в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа № 55» 
 

Рег. 
№ 

Дата ФИО 
заявителя 

Роль заявителя как 
участника  

образовательных 
 отношений 

Подпись  
заявителя 

ФИО 
секретаря 
Комиссии 

Подпись  
секретаря 
Комиссии 
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 Приложение № 2 
к Положению о Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных отношений  
 

 
Уведомление о сроке и месте  заседания Комиссии 

Кому:_________________________________________________________________ 
(ФИО) 

 Уведомляю Вас о том, что заседание Комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения  «Средняя школа № 55» по рассмотрению заявления 
(входящий регистрационный номер -  ….... от «…….»   ________________   20____г.) 
состоится «……»   __________20_____ г. в  …..ч…...мин. в каб. №  … МБОУ "СШ № 55" .  
  
Секретарь Комиссии: _________________________ /______________________________/ 
                                                 (подпись)                                                     (ФИО) 

«…...»______________ 20____ г. 
 

 
 
 
 

 
 Приложение № 3 

к Положению о Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных отношений  
 

 
 

Журнал  
регистрации протоколов заседаний Комиссии 

 
№ 
п/п 

№ 
протокола 

Дата  
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 Приложение № 4 
к Положению о Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных отношений  
 

 
Уведомление о решении Комиссии 

лицу, подавшему обращение (жалобу, заявление, предложение) 
 

Кому:______________________________________________________________ 
(ФИО) 

 

 

 

 Уведомляем Вас о том, что заседание Комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения  «Средняя школа № 55», Протокол №  … от «..…»   
__________   20___ г.  по рассмотрению заявления (входящий регистрационный номер -  ….. 
от «…..»   _________   20____ г.)  приняло следующее решение: 
1____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

2____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

3____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 
Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных 

отношений и подлежит исполнению в указанный срок. В случае несогласия с принятым 
решением стороны имеют право обжаловать его в установленном  законодательством 
Российской Федерации порядке.  
 
Секретарь Комиссии:      _________________________ /______________________________/ 
                                           (подпись)                                                             (ФИО) 
Председатель Комиссии: _________________________/______________________________/ 
                                                   (подпись)                                                      (ФИО) 

«…..»______________ 20___ г. 
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Типовые нормы  

бесплатной выдачи  специальной одежды,  
специальной обуви и другими средствами индивидуальной защиты работникам 

учреждения 
 

         В соответствии с приказами Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 года № 1122н, от 
09.12.2014 года № 997н пункт 171, ст. 221 ТК РФ, личной карточкой выдачи СИЗ, средствами 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, необходимыми: 
 
N 
п/п 

Наименование 
профессии  

(должности) 

Наименование  средств индивидуальной 
защиты 

Норма выдачи 
(штуки, пары, 
комплекты) 

 
 
1 

 
 

Директор 

Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 

 
2 

Заместитель 
директор по 

УВР 

Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 

 
3 

Заместитель 
директора по 

АХЧ 

Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 

 
4 

 
Учитель 

Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 

 
 
 
5 

 
 
 

Учитель 
химии 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

 
1 шт. – в год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар – в год 
Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 
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6 

 
 
 

Учитель 
физики 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

 
1 шт. – в год 

Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 

 
 
 
7 

 
 
 

Учитель 
биологии 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

 
1 шт. – в год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар – в год 
Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 

 
 
 
8 

 
 
Главный 
библиотекарь, 
библиотекарь 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий  

 
1 шт. – в год 

Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 
 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 

 
 
 
9 

 
 

Сторож 
(вахтер) 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий  

 
1 шт. – в год 

Сапоги резиновые с защитным подноском  1 пара – в год 
Перчатки с полимерным покрытием  1 пара – в месяц 
Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 

 
 
10 

 
 
Гардеробщик 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. – в год 

Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 

 
 
 
 
 
 
11 

 
 
 
 
 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

 
1 шт. – в год 

Перчатки резиновые без натуральной 
подкладки 

1 пара – в месяц 

Галоши резиновые 1 шт. – в год 
Средства гидрофобного действия 
(отталкивающие влагу, сушащие кожу)- 
дезинфицирующие средства (сульфо-
хлорантин-Д) (кремы, мази) 

 
100 мл. – в месяц 

Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 
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устройствах 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 
Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту 
зданий 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий  

 
1 шт. – в год 

Сапоги резиновые с защитным подноском  1 пара – в год 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов  

12 пар – в год 

Очки защитные  до износа 
Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее  

до износа 

Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 

На наружных работах зимой дополнительно: 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на утепляющей 
прокладке 

 
1 шт. – в год 

Ботинки кожаные утепленные с защитным 
подноском или сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском, или валенки с 
резиновым низом 

 
1 пара – в год 

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие с утепляющими вкладышами 

3 пары – в год 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Дворник 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. – в год 

Сапоги резиновые с защитным подноском  1 пара – в год 
Перчатки с полимерным покрытием  6 пар – в год 
Средства для защиты кожи при негативном 
влиянии окружающей среды (от раздражения 
и повреждения кожи) 

 
100 мл. – в месяц 

Средства  для мытья рук: 
- или мыло туалетное 
- или жидкие моющие средства в дозирующих 
устройствах 

 
200 гр. – в месяц 
250 мл. – в месяц 

На наружных работах зимой дополнительно: 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий на утепляющей 
прокладке 

 
1 шт. – в год 

Ботинки кожаные утепленные с защитным 
подноском или сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском, или валенки с 
резиновым низом 

 
1 пара – в год 

Перчатки с защитным покрытием, 
морозостойкие с утепляющими вкладышами 

3 пары – в год 

 
          Приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты осуществляется за счет средств работодателя.  
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          Выдача работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты осуществляется заместителем директора по АХЧ (должностным 
лицом работодателя). 
          Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по 
истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце 
при соблюдении их срока годности. 
          При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств заместитель директора по 
АХЧ обязан информировать работников о правилах их применения. 
          Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (кремы, гели, 
эмульсии и другие) выдаются работникам, занятым на наружных и других работах, связанных 
с воздействием повышенных и пониженных температур, ветра и других. 
          На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не 
выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное 
наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим 
веществом.  
          Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие 
средства, осуществляется по мере расходования указанных средств. 
           Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с 
Типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения работниками, а 
также за хранение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты возлагается на заместителя директора по АХЧ. 
 
 
 
Рассмотрено на Педагогическом совете (протокол от 06.02.2017 года № 4) 
 


